Redna delovna uspesnost
1. Kiriteriji in merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti

Skladno s prvim odstavkom 22.a ¢lenom ZSPJS del place za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Drugi odstavek 22. a ¢lena doloca,
da se del place za redno delovno uspesnost javnemu usluzbencu doloc¢i na podlagi meril in
kriterijev, dogovorjenih s KPJS.
KPJS v 31. ¢lenu doloca kriterije za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost. Kriteriji
S0 naslednji:

- znanje in strokovnost,

- kakovost in natan¢nost,

- odnos do dela in delovnih sredstev,

- obseg in uc¢inkovitost dela in

- inovativnost.

KPJS v 32. ¢lenu doloc¢a, da je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspesnosti
ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov pri posameznem
kriteriju. Sestevek Stevila tock, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za dolocitev viSine dela
place za redno delovno uspesnost javnega usluZzbenca.

Nadpovprecni delovni rezultati javnega usluzbenca pri posameznem Kriteriju se ovrednotijo z 1
tocko. Glede na to, da KPJS doloca 5 kriterijev za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost
lahko javni usluzbenec iz tega naslova doseze skupno najve€ 5 tock. Pogoj za izplacilo redne
delovne uspesnosti so torej nadpovprecni delovni rezultati, kar pomeni, da mora javni usluZzbenec
iz naslova ocenjevanja kriterijev doseci vsaj 1 tocko.

ZSPJS in KPJS ne dolocata, kdo ocenjuje delovno uspesnost javnega usluzbenca v ocenjevalnem
obdobju. Odlocitev, ali bo javne usluZzbence ocenjeval predstojnik ali nadrejeni, je v rokah
delodajalca, predlagamo pa, da javne usluzbence ocenjuje neposredno nadrejeni, saj ta najbolje
pozna delovne rezultate javnega usluzbenca v ocenjevalnem obdobju.

2. Postopek ugotavljanja doseganja kriterijev
ZSPJS doloca, da se del place za delovno uspesnost izplacuje najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni
s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace (prvi odstavek 22.

a ¢lena ZSPJS).

Skladno s 30. ¢lenom KPJS se postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocitev dela place
za redno delovno uspesnost za vse javne usluzbence izvede mesecno, trimesecno ali dvakrat



letno. Ocenjevalno obdobje, za katerega se ocenjuje in izplacuje redna delovna uspesnost je torej
lahko mesecno, trimese¢no ali polletno.

Odlocitev, kako pogosto se bo izvajal postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocitev
dela place za redno delovno uspesnost, sprejme delodajalec, ki mora javne usluzbence obvestiti
o obdobju ocenjevanja pred zacetkom ocenjevanja redne delovne uspesnosti. Delodajalec lahko
obdobje ocenjevanja tudi spremeni, priporo¢amo pa, da ocenjevalnega obdobja ne spreminja med
koledarskim letom.

3. Letno obvestilo o0 ocenjevanju javnega usluzbenca za dolocitev dela place za redno
delovno uspesSnost

Skladno s tretjim odstavkom 30. ¢lena KPJS javni usluzbenec pri izplacilu januarske place, torej
v mesecu februarju, prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu
ocenjen in kolik$no Stevilo tock je dosegel pri posameznem ocenjevanju.

Letno obvestilo o ocenjevanju javnega usluzbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela
dosegel nadpovprecne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

4. Objava seStevka tock posameznega javnega usluzbenca

Vsota tock posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja
doseganja kriterijev za dolocitev dela place za redno delovno uspeSnost ugotovljeno, da je dosegel
nadpovprecne delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika proracuna oziroma organizacijske
enote (33. ¢len KPJS). Glede na navedeno se objavijo ime in priimek javnega usluZbenca in
Stevilo dosezenih tock v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 tock).

5. Vpliv poslovnega rezultata uporabnika proratuna na izplacilo redne delovne
uspesnosti

Skladno s petim odstavkom 27. ¢lena KPJS mora biti letni obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti uporabnika proracuna izplac¢an v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika
proracuna.

Letni obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti mora biti porabljen na letnem nivoju
in ne v posameznem ocenjevalnem obdobju. Letni obseg sredstev se dolo¢i tako, da se
upostevajo sredstva za obdobje od meseca januarja do meseca decembra. Navedeno pa ne
pomeni, da bodo ta sredstva tudi izplacana v letu, za katerega se obseg sredstev doloc¢i, saj se
redna delovna uspeSnost lahko izpla¢uje mesecno, trimesecno ali polletno.

Senéur, 27. 9. 2022 Stanka Nagli¢, ravnateljica
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