Na podlagi 3¢lena Zakona o zavodih (Ur. list RS, St. 12/91, 8/0627/06), prvega odstavka
40. ¢lena in 140¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgajeizobrazevanja (Ur. list
RS, &t. 16/07 — uradno gigseno besedilo) ter 24lena statuta Qiine Serur (UVG, §t.9/04
in 25/06) je obinski svet na 10. seji, dne 28.11.2007 sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraievalnega zavod
Osnovna Sola Seéuar-cistopis

|. SPLOSNE DOLOBE
1.¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnegaodav Osnovna $ola Sér je okrina
Serur, s sedezem v Semju, Kranjska 11, Sefur, ki je z uvedbo lokalne samouprave v
Republiki Sloveniji in na podlagi zakona o ustabhowkcin ter doladitvi njihovih obmaij
(Ur. list RS, §t. 60/94 in 69/94) ena izmed pravmalslednic bivSe @ine Kranj.

Ustanoviteljske pravice @me izvrSuje obinski svet.

2.¢len

S tem odlokom tako ustanoviteljica vzgojno - izébvalnega zavoda Osnovna Soladberv
nadaljnem besedilu: zavod), prvotni akt o ustanoviavoda usklajuje tudi z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevartgr hkrati sprejema njega¥stopis.

ll. STATUSNE DOLOBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
3.¢clen

Zavod posluje pod imenom: Osnovna SolacBen
Sedez zavoda: S@m, Pipanova 43.
SkrajSano ime zavoda: OS Sen

V sestavo OS Seéur sodijo:

- centralna $ola Sefurr,

- podruznéna Sola OlSevek,

- podruznéna Sola Trboje,

- podruznéna Sola Voklo,

- enota vrtec v Senrju z oddelkoma Voklo in Visoko, (v nadaljnemebdds: vrtec)



4. den

Po predhodnem soglasju z ustanoviteljem lahko zavgahnizira delo v novi podruzmi Soli
ali novem vrtcu oziroma ukine obstégece so za to dani zakonski razlogi.

5.¢len

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in gdga za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sre#gso, v pravnem prometu.

Podruznéne Sole in vrtec v pravnem prometu nimajo poollasti

6.clen

Zavod je pravni naslednik zavoda OS &enki je vpisan v sodni register pri registerskem
sodigu v Kranju, pod St. 1/1-14300 in prevzema vse prin obveznosti tega zavoda.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izolvadg, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solsko in predsSolsko vzgojo.

2. Pe*at zavoda
7.den

Zavod ima in uporablja svoj pat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sigdigrb
Republike Slovenije, pod katerim jevvpisan sedeadea Serur, na zunanjem obodu pa je
izpisano ime zavoda: Osnovna Sola &en

Zavod ima in uporablja tudi pat okrogle oblike premera 20 mm, z enako vsebioiop&at
iz prejSnjega odstavka tegkena.

Podruznéne Sole in vrtec, ki imajo pri izvajanju vzgojnohzazevalne dejavnosti v skladu z
zakonom in pravili zavoda dalena pooblastila, uporabljajo @at okrogle oblike s
premerom 35 mm. Pat ima v sredini grb Republike Slovenije, na zueanpbodu pa je
izpisano ime zavoda: Osnovna $ola &enpod grbom pa ime in sedeZ podrdhei Sole
oziroma vrtca.

8.clen
Pecat iz prejSnjegalena uporablja zavod za zigosanje vseh aktov, dektww in dopisov, ki
jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, édnom, dencem in varovancem oziroma

njihovim starSem.

Pecat iz 2. odstavka prejSnjegéena uporablja zavod predvsem v pravhem prometwzder
zigosanje finatne in knjigovodske dokumentacije.



9.clen
Stevilo posameznih ¢tov, njihovo uporabo, rén varovanja in unfevanja dol@i ravnatel]
z organizacijskim predpisom.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

10.¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel,.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod bregjitev.

Med za@asno odsotnostjo nadondeSravnatelja njegov pondaik. Poma@nik ravnatelja ima v
c¢asu nadome#&nja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanjeodaw posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.
11.clen

V mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo, zavod podpisujejo ravnatelj in drugi
delavci, ki so poobla&ni za zastopanje.

Ravnatelj z odlébo dolaii delavce zavoda, ki so poobda#i, da podpisujejo za zavod.
4. Obmdje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
in vzgojnovarstvenih potreb
12.¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe pmwasoSolskem izobrazevanju ter vzgoji in
varstvu predsolskih otrok na podia naselij celotne Qdine Sedur.

Solski okolis centralne Sole Séuar zajema vasi:
Srednja vas pri Senrju, Milje, Serur.

Po zakljunem razredu na podruzmi Soli pa vkljwuje tudi okoliSe podruzemih Sol OlSevek,
Trboje in Voklo.

Solski okolis podruZnine Sole Olsevekajema naslednja naselja: HotemaZe, Luze, Ol3evek
Visoko.

Solski okoli§ podruZnine 3Sole Trboje zajema naslednja naselja: Trboje, Zerjavko,
Preba’evo, Voklo in Voglje zacance 4. in 5. razreda devetletke.



Solski okoliS podruznine Sole Voklozajema naslednja naselja: Voklo, Voglje, Trboje,
Zerjavko in Prebaevo za dence 1., 2. in 3. razreda devetletke.

Centralna 3ola je Osnovna 3ola Sen kjer je sedeZ zavoda. V centralni 3oli se \jpisu
otroke v osnovno Solo ter v dnevno varstvo in dialgjéke oskrbe otrok za celoten zavod.

[Il. DEJAVNOST ZAVODA
13.clen
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejasti:
P/85.200 OsnovnosSolsko izobrazevanje
P/85.100 PredSolska vzgoja
P/85.590 Drugje nerazvt8no izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, kateagamye je v javnem interesu.

Zavod lahko opravlja tudi naslednje dejavnosti:

1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

1/56.290 Druga oskrba z jedmi

L/68.320 Upravljanje neprermin za plailo ali po pogodbi
N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup
R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireglit
R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R/93.190 Druge Sportne dejavnosti

N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme irwaalniskih naprav v najem in zakup
N/82.990 Druge neraze¢ehe spremljajée dejavnosti za poslovanje
J/58.130 Izdajanj@asopisov

14.clen

Zavod v manjSem obsegu opravilja tudi druge dejavneskaterimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojnovarstygngela, ali s katerimi prispeva k
popolnejSemu izkor&nju zmogljivosti, ki se uporabljagjo za opravljanjepisanih
registriranih dejavnosti.

Zavod ne sme Zati opraviljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojza opraviljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja akldr pristojni organ ne izda odibe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejagti glede tehwhe opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge prapasle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.



16.¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni programprogram za predsSolske otroke, ki je
sprejet na nén in po postopku, dot@nim z zakonom.

Z letnim delovnim natom se dolei vsebina, obseg in razporeditev vzgojno -
izobrazevalnega in vzgojno - varstvenega dela adsks predmetnikom incoim na’rtom s

tem, da se v n@t obvezno vkljdi tudi tiste druzbene aktivnosti in dejavnostis&iv interesu
same lokalne skupnosti.

17.clen

Zavod je devet razredna osnovna Sola in opravlgoym - izobrazevalno dejavnost od 1. do
9. razreda obvezne osnovne Sole.

Zavod izdaja sptievala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javsgnie.
Vrtec izvaja vzgojnovarstveno delo za predSolskeketv starosti od 11. meseca do vstopa v
osnovno Solo. Vrtec lahko organizira tudi dnevaostvo otrok, predvsem od 3. leta starosti,
tudi v varstvenih druzinah.
IV. ORGANI ZAVODA
18.¢clen
Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih deloypumradje, sestava in nén izvolitve
oziroma imenovanja je dafena v pravilih zavoda.
1. Svet zavoda

19.¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo pr@dski ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Stejecanov, ki jih sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja

- trije predstavniki delavcev zavoda

- trije predstavniki starSev.



20.den

Predstavnike ustanovitelja imenuje cotski svet izmed delavcev ditske uprave ali
obcinskih organov ter ofanov posameznih naselij Solskega oziroma vzgojsoxamega
okolisa.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda neggb® na tajnih volitvah, po postopku in
nacinu, kot ga dolda zakon in ta odlok. Predstavnike delavcev se wotied delavcev
centralne Sole, podruzmih Sol in vrtca in sicer:

- iz centralne Sole in podruzmih Sol 2¢lana

- iz vrtca 1¢clan.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetih staigesicer:
- iz sveta starSev Sole 2 predstavnika,
- iz sveta starSev vrtca 1 predstavnik.

21.den

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na konstitutseji predsednika in namestnika
predsednika sveta zavoda.

Svet odlga z veino glasov svojiltlanov.

Mandat clanov sveta traja 4 leta. Zélana sveta je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda jezamve statusom njihovih otrokéencev
oziroma varovancev) v zavodu.

22. den

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni @& in porocilo 0 njegovi uresnitvi,

- odlaca o uvedbi nadstandardnih in drugih progamov,

- obravnava pordila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusofenica in otroka,

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmdgowornostmi delavcev
iz delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteligskroma witeljski zbor in svet starSev,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavodahldoloca ta odlok ali drug
splosni akt zavoda,

- dolaca finarcni nacrt in sprejema zakljgne in periodéne ra‘une,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiriteyagnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlogennenja o posameznih
vprasanjih,



- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v saebda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavceyv,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSninti akvoda doldene naloge.

A. Postopek izvolitve in odpoklica predstavnikoladeev v svet zavoda
a) volitve
23.¢clen
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delawcevet zavoda s sklepom naj\V@0 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volsweopravijo najkasneje 15 dni pred

potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti d@da dan volitev in Stevildanov sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitenee javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna Egpapiki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dvdlana ter njuna namestnika.

Clan voliine komisije oziroma njegov namestnik nerembiti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in mora imeti aktivno volpravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.

24.den

Pravico predlagati kandidata zadlane sveta zavoda imajo najmanj trije delavci zavad
aktivno volilno pravico in reprezentativni sindikat

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se prediozglilni komisiji najkasneje 21. dan po
dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpiseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavodeajm imeti pasivno volilno pravico.
Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavegaesllaga po enotah zavoda.

25.¢len
Glasovanje na voligh vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagdjena tajnost glasovanja. Volilna komisija

lahko dol@i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan vglzagotovi moznost préasnih
volitev.



26.den

Voli se z glasovnicami osebno. Na glasovnici sedejo imena kandidatov iz centralne Sole,
podruznénih Sol in vrtca, po abecednem redu priimkov z dawee koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov iz vsake enote zavoda. Voli s tik se obkrozi zaporedna Stevilka pred
imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri mog@e ugotoviti volje volilca, je
neveljavna. Neveljavna je tudi glasovnic®e je volilec glasoval za vekandidatov iz
posamezne enote zavoda, kot jih je potrebno izvolit

Volitve so veljavnege se jih je udelezila vekot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

27.den

Za clane sveta zavoda je izvoljenih toliko kandidatkat, je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda iz centralne Sole, podruamh Sol in vrtca.

Izvoljen je tisti kandidat, ki je dobil najsje Stevilo glasovCe sta dva kandidata iz iste enote
zavoda (centralna Sola, podruZna Sola in vrtec) dobila enako Stevilo glasov len tisti,
ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volith se piSe zapisnik. Volilna komisija izdela pdi® o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedlasovanja.

b) odpoklic

28.¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v sx@tada se zae na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno m@wz. na zahtevo sindikatée gre za
clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

29.den

Zahteva za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, movaebovati razloge za odpoklic s
prilozenimi podpisi delavcev, ki predlagajo odpokiana sveta.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preverirfimalno pravilnost zahteve brez, da bi
presojala razloge za sam odpokilic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklaranv 30 dneh razpisati glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda@locdi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklicenje za odpoklic glasovala diea
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravicéagu glasovanja o odpoklicu.



Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika wisa v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dol@be zakona in tega odloka.

2. Ravnatelj
30.clen
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je réeipa

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje ada, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nartuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnegadita in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za urestievanje pravic otrok in dolznostéencev,

- vodi delo diteljskega in vzgoijiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjgvaitrokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem defiteljev in vzgojiteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanja strokovnih delavcev v remwodl@a o napredovanju
v pliilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditelgggtanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja),

- obvesga starSe o delu zavoda in spremembah pravic otrabveznostihdencev,

- odlaca o vzgojnih ukrepih,

- dolaca sistemizacijo delovnih mest,

- odlaca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinskigmvornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega paimika in vodje podruzdnih Sol oziroma vrtca,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in pred8dadkavstveno sluzbo in je odgovo-
ren za dni uspeh dencev,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugan@dpisi.

31.clen
Za ravnatelja je lahko imenovana oseba, ki izpgingahtevane pogoje, kot jih za ravnatelja
javne Sole doléa zakon o organizaciji in financiranju vzgoje imlmazevanija .

32.¢clen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imganje ravnatelja mora biti objavljen
najkasneje tri mesece pred iztekom mandata.



Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda poopést, doldenem z zakonom in pravili
zavoda. Svet zavoda mora pred @ilojo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kaatatih,
ki izpolnjujejo pogoje, zaprositi za:

- mnenje vzgojiteljskega oziroméiteljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno,

- obrazlozeno mnenje ustanovitelja in

- obrazlozeno mnenje sveta starSev.

Ce organi iz prejSnjega odstavka tegana ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili
zanj zaproSeni, lahko svet o izbiri odldbrez tega mnenja. Ko svet izmed prijavljenih
kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posredoiprazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in 3port (v nadaljevanjinister).Ce minister ne da mnenja v 30
dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko sgkli 0 imenovanju ravnatelja brez tega
mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku rakgrejSnjega odstavka svet ofll@
imenovanju ravnatelja s sklepom. O afile obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakokicureja zavode.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi sézmamnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi. Svet s predlogonmazeesitev seznani ustanovitelja, vzgojiteljski
oziroma uiteljski zbor in svet starSev. Svet obrazlozen lpgedza razreSitev ravnatelja
posreduje v mnenje ministru.

33.¢len
Ce ravnatelju predasno preneha mandat ozirom#, nilve izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznoshatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar zgazeadobo enega leta.
Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju saebda ne imenuje ravnatelja, niti
vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dadati ravnatelja pristojni minister v
naslednjih 8 dneh.
Pod pogoiji iz prejSnjih odstavkov te¢giana lahko ista oseba v istem zavodu opravlja fijmkc
vrSilca dolznosti ravnatelja naj¢edvakrat

a) Pome@nik ravnatelja
34.clen

Zavod ima pominika ravnatelja.

Za pomanika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjpegoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.
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Poma'hika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Raiel] mora poménika ravnatelja,
ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreSitexedPrazresitvijo mora ravnatelj z razlogi za
razresitev seznanitiditeljski zbor.

Poma'nika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raapi

Poma'nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih da@loravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktu o sistemizaciji delovnih mest.

b) Vodja podruznrine Sole in vrtca
35.¢len
Vsaka podruziina Sola in vrtec ima vodjo.

Za vodjo podruz@ine Sole oziroma vrtca je lahko imenovan, kdor igpgpé pogoje za
ucitelja oziroma vzgoijitelja in ima najmanj 5 let mamentor.

Vodjo podruznine Sole oziroma vrtca imenuje in razreSuje ravpateined delavcev
podruznéne Sole oziroma vrtca.

36.clen

Vodja podruznine Sole oziroma vrtca opravlja poleg delédtelja oziroma vzgojitelja tudi
naslednje naloge:

- organizira in vodi delo podruzime Sole oziroma vrtca,

- predlaga ravnatelju program razvoja podruzme Sole oziroma vrtca,
- predlaga nadstandardne programe,

- skrbi za sodelovanje Sole oziroma vrtca s starsi,

- obvega starSe o delu podruzfme Sole oziroma vrtca,

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno podblavnatel;.

3. Strokovni organi
37.¢len

Strokovni organi v Soli so:
- uciteljski zbor,

- oddetni uciteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Strokovna organa v vrtcu sta:

- vzgojiteljski zbor in
- strokovni aktiv vzgojiteljev.
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38.¢len
Uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajodtovni delavci zavoda.
Uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor ima naslednjgspojnosti:

- obravnava in odléa o strokovnih vpraSanjih povezanih z vzgojnoizabvalnim
delom,

- daje mnenje o letnem delovnengma,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progranter dejavnosti,

- odloca 0 posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanjgihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- odlaca o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

39.c¢len

Oddetni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki apljajo vzgojno - izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.

Oddetni uciteljski zbor ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vzgojno - izobrazevalno problematikmgelku,

- oblikuje program dela z nadarjenimé@nci in tistimi, ki tezje napredujejo,
- odlaca o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

40.clen
Razrednik vodi delo odd&lega uiteljskega zbora, analizira vzgojne incne rezultate
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih itniln problemov posameznilrancev, sodeluje s
starSi in Solsko svetovalno sluzbo, a@oo vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

41.clen
Strokovne aktive v Soli sestavljajatelji istega predmeta oziroma predmetnih patiro
Strokovni aktivi v Soli obravnavajo problematikcegdmeta oziroma predmetnega patjag
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejitaljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno -

izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starfievucencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dalene z letnim delovnim ci@om.
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42.clen
Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojiteljpmmaniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripomberssv ter opravljajo druge strokovne
naloge, doldene z letnim delovnim tidom.

4. Svet starSev Sole in svet starSev vrtca
43.¢len

Za organizirano uresidevanje interesa se v zavodu oblikujeta svet staigkvin svet starSev
vrtca.

Svet starSev Sole in svet starSev vrtca sta sgmtavtako, da ima v njem vsak oddelek Sole
oziroma vrtca po enega predstavnika, ki ga stamoiijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

44.clen
Sveta starSev imata predvsem naslednje pristojnosti

- predlagata nadstandardne programe,

- dajeta soglasje k predlogu ravnatelja o nadstaddé storitvah,

- dajeta mnenje o predlogu programa razvoja Soleonza vrtca in o letnem
delovnem natu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogpgeravnatelja,

- razpravljata o pordilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni oziroma @gwm -
varstveni problematiki,

- obravnavata pritozbe starSev v zvezi z vzgojaobrazevalnim delom,

- volita predstavnike starSev v svet zavoda in

- opravljata druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba in knjiznica
45.¢len
Zavod organizira v skladu z normativi in standassietovalno sluzbo, ki svetujéemcem,

otrokom in starSem ter sodeluje d@talji, vzgoijitelji in vodstvom Sole pri opravljamjyzgojno
- izobrazevalnega dela in poklicnega svetovanjantetaljnega razvoja zavoda.
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46¢len
Zavod ima knijiznico, ki zbira knjiztmo gradivo, katerega strokovno obdeluje, hrani in
izposoja ter opravlja informacijsko - dokumentakgsdelo v okviru izvajanja vzgojno -
izobrazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovidbeniski sklad¢igar upravljanje dol@i minister.

V. VIRI, NAINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

47.clen
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za dedwoda.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu damp@sest, ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepreméno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi @fugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

48.clen
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstedstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, pléil starSev za storitve v predsolski vzgoji, sredsid prodaje storitev in izdelkov
ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugitov.
Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri a@nju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upoStevagmgovorjena merila, kriterije ter normative in
standarde, ki veljajo za podéfa dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj oziromaaira.

49.clen
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridoprodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevasggoma z opravljanjem drugih dejavnosti
v skladu s tem odlokom, se uporablja zacida materialnih stroSkov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasjanovitelja pa lahko tudi za pia.
Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodkzavodu doléi minister oziroma
ustanovitel].

50.clen

Zavod lahko ustanovi skupen Solski sklad in sktéchyiz katerega se financirajo dejavnosti
posameznega razreda oziroma oddelka ali starostkgpise vrtca, ki niso sestavina
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izobrazevalnega programa ali dejavnosti vrtca omieose ne financirajo iz javnih sredstev za
nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje stanegadpouka, vzgoje in varstva ipd..

51.den

Sklad iz prejsnjegélena pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, @gnaapugin in drugih
Virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednik&itdanov, od katerih so trije predstavniki
zavoda, ostal¢lani pa predstavniki sveta starSev Sole in svedaSslv vrtca.

Sveta starSev imenujetdane upravnega odbora in predsednika s tem, da gtesthike
zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejmevpaa

52.¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omemnusidiarno do vrednosti sredstev, ki
jih zagotavlja v skladu s 4¢lenom tega odloka.

VI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

53.¢len
Na predlog ravnatelja sprejme svet zavoda:
- pravila zavoda,
- pravilnik o delovnih razmerjih,
- druge akte v skladu z zakoni ali sklepi svetaday
Z drugimi sploSnimi akti je potrebno urediti vsaté vprasanja, ki jih po dottah veljavnih
predpisov s podia vzgoje in izobrazevanja ali drugih veljavnih gpgsov ni mogée
neposredno uporabljati in je zato ta vprasSanja potmo urediti s sploSnim aktom zavoda.

54.den

Vsi splosni akti zavoda pno veljati 8. dan po objavi na oglasni deski razénza posamezni
splosni akt ni z zakonom druggadolaeno.

Ravnatelj sprejema organizacijske predpise in dragee za urejanje zivljenja in dela na
zavodu.
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VIl. PREHODNE IN KON'NE DOLOCBE
55.¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka sediawnega mandata ter konstituiranja
novoizvoljenega sveta zavoda v skladu s tem odlokom

56.clen

Ravnatelj, pom¢énik ravnatelja in vodje podruzémih Sol in vrtca opravljajo funkcijo do
izteka sedaj veljavnega mandata.

57.den

Ta odlok z@ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem vigtrGorenjske.

St.: 6400/07
Serur, dne 28. 112007

Zupan Olgine Sedur
irtMKozelj
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