Za OS Sencur je ravnatelj Majda Vehovec dne 22. 8. 2014 sprejel

PRAVILNIK O PREPOVEDI DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA, DROG
ALI DRUGIH PREPOVEDANIH SUBSTANC

1. ¢len

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc (v nadaljevanju
besedila:pravilnik) je dokument, ki ureja podroc¢je dela pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc.

S tem pravilnikom se doloc¢ajo postopki ugotavljanja alkohola v izdihanem zraku delavca z alkotestom in
prisotnosti alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc z odvzem telesnih teko¢in 0z. na drug
medicinsko strokoven nacin.
Navedeni postopki se izvajajo v sledec¢ih primerih:

- utemeljenega suma, da je delavec na delu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih

substanc,
- nezgod pri delu, kadar to dopuscajo okolis¢ine in
- preventivnega preverjanja stanja.

Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc.

Delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizi¢ne
sposobnosti 0z. mora o tem pisno obvestiti delodajalca — tajnistvo Sole.

2. d¢len

Pobudo za ugotavljanje delovne sposobnosti z alkotestom lahko da vsak delavec Sole (pobudnik). V kolikor
postopka ni mozno izvesti takoj (delo na terenu ipd., je potrebno postopek izvesti tako, kot je dolo¢eno v 4.
¢lenu tega pravilnika).

Pobudo za izvedbo postopka se lahko poda ravnatelju ali pomoc¢niku ravnatelja v pisni ali ustni obliki.

Preventivno preverjanje z alkotesti se izvaja ¢ez celo leto. Izvaja ga pooblas¢ena strokovna sluzba ali oseba
(pravna oseba) (v nadaljevanju besedila: preiskovalec), katero pisno pooblasti ravnatelj (priloga 2 tega
pravilnika).

Po opravljanem alkotestu (Ce se izvede na $oli) preiskovalec napise zapisnik. Zapisnik morajo podpisati tudi
price. Zapisnik je v prilogi 1 tega pravilnika.

V primeru, da se delavec (v nadaljevanju besedila: preiskovanec) ne strinja z ugotovljenim stanjem oziroma
z izpeljanim postopkom, lahko izrazi Zeljo, da se ga napoti na strokovni odvzem njegovih teko¢in (npr. krvi)
v zdravstveno ustanovo ali k pooblas¢enemu zdravniku. Zahteva mora biti s strani preiskovanca podana v
pisni obliki (pod to¢ko 5 zapisnika).

Napotitev preiskovanca v zdravstveno ustanovo ali pooblas¢enemu zdravniku mora biti podana v pismeni
obliki. Preiskovanca spremlja prvi nadrejeni delavec. Preiskovanec ne sme voziti vozila, ¢e se sumi, da je
pod vplivom alkohola drog ali drugih prepovedanih substanc.

V primeru, da se preiskovanca napoti v zdravstveno ustanovo na odvzem krvi, je zdravni§ko potrdilo —
uradni zapisnik po katerem se ravna Sola v nadaljevanju postopka.
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3. ¢len
Preiskovanec je pod vplivom alkohola, ¢e ima ve¢ kot 0,00 miligrama alkohola v litru izdihanega zraka ali

veé kot 0,00 grama alkohola na kilogram krvi.

Preiskovanec kot voznik v cestnem prometu je pod vplivom alkohola, ¢e ima v organizmu ve¢ alkohola, kot

je predpisano s cestno prometnimi predpisi.

Preiskovanec je pod vplivom drog in drugih prepovedanih substanc, ¢e mu je pri preiskavi ugotovljena
prisotnost drog ali drugih prepovedanih substanc.

4. Clen

Znaki vplivov prisotnosti vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc so splo$no prepoznavni
znaki, ki se izrazajo bodisi v zadahu, splo§nem videzu, vedenju, hoji, nac¢inu govora in motnjah ravnotezja.

Za preiskovanca, za katerega se utemeljeno sumi, da je pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc mora vodja del oz. pomo¢nik ravnatelja takoj odrediti prenehanje dela (ustno opozorilo) ter
poskrbeti za njegovo omejeno gibanje na Soli 0z. terenu ter stalno kontrolo z njegove strani oziroma s strani
sodelavcev.

5. ¢len

V primeru utemeljenega suma mora pobudnik takoj pri vodstvu Sole zahtevati strokovno ugotavljanje
alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc za delavca, ki je utemeljeno osumljen uzivanja alkohola,
drog in drugih prepovedanih substanc.

Ugotavljanje prisotnosti alkohola v krvi in drugih prepovedanih substanc se lahko izvede le s soglasjem
delavca. Pred pri¢etkom ugotavljanja mora izvajalec ali pooblaséeni zdravnik ali delavec zdravstvene
ustanove seznaniti delavca s postopkom ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc.

Ugotavljanje alkohola pri delavcu se izvede z ro¢nim alkotestom, ki mora biti kalibriran — umerjen v roku, ki
je predpisan; postopek je potrebno opraviti strokovno, z upostevanjem navodil za uporabo alkotesta.
Ugotavljanje z ro¢nim alkotestom praviloma izvaja preiskovalec - pooblas¢eni izvajalec (2. ¢len) oziroma le
v izrednih primerih (npr. nedosegljivost pooblas¢enih izvajalcev) izvedejo lahko predpisani postopek
pooblasceni in usposobljeni delavci Sole.

Ugotavljanje drog ali drugih prepovedanih substanc pri delavcu opravi zdravstvena ustanova - pooblas¢eni
zdravnik medicine dela, ki na $oli skrbi za izvajanje strokovnih nalog iz podro¢ja varnosti in zdravja pri delu
— izvajanje strokovnih nalog medicine dela. Vodstvo Sole mora zagotoviti varen prevoz delavca s
spremstvom do pooblas¢enega zdravnika in nazaj.

6. Cclen

V primeru, da je potrebno dalj ¢asa ¢akati na strokovno analizo (npr. pri odvzemu Kkrvi), preiskovanec ne sme
priceti oziroma nadaljevati z delom na dan, ko je opravljen preizkus, ampak Sele naslednji delovni dan.
Stroske odsotnosti delavca nosi Sola, ¢e se ugotovi, da alkohola v krvi ni bilo oz. ni bilo sledi drog ali drugih
prepovedanih substanc pri preiskovancu.

V primeru, da je bila ugotovljena prisotnost alkohola v krvi o0z. je bila ugotovljena droga ali druga
prepovedana substanca pri delavcu, vse stroSke postopka nosi preiskovanec sam.
Organizacijski vodja mora delavca takoj varno odstraniti iz delovnega mesta in iz obmocja Sole- vrtca.
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7. dclen
Ce se ugotovi, da je bil preiskovanec pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc, se proti
delavcu - preiskovancu ukrepa v skladu z dolocili tega predpisa, zakona o delovnih razmerjih ter drugih

predpisov, ki urejajo delovno pravno podrogje. Ce je delavec - preiskovanec v takem stanju se $teje, da
ogroza lastno varnost in/ali varnost drugih delavcev ali otrok, ki so mu bili zaupani.

8. clen
Stanje delavca - preiskovanca, opisano v predhodnem ¢lenu, se Steje za hujso krsitev obveznosti delavca s
podrocja varnosti in zdravja pri delu. Taksna krSitev je lahko razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi - glede
na okolis¢ine primera, je zoper delavca lahko uveden disciplinski postopek.

9. clen
V primeru, da delavec - preiskovanec odkloni ugotavljanje prisotnosti alkohola oziroma zdravniskega
pregleda za ugotavljanje drog ali drugih prepovedanih substanc ali ne podpiSe zapisnika o preizkusu se to
dejanje Steje za hujso krsitev delovnega razmerja.
Organizacijski vodja izvede enake ukrepe - postopke, kot je dologeno v 6., 7. in 8. ¢lenu. Pooblas¢eni
delavec mora imeti v tem primeru prico, ki z lastnoro¢nim podpisom potrdi odklonitev preizkusa delavca —
preiskovanca ali ne podpisa zapisnika o preizkusu.

10. ¢len

Ta pravilnik sprejme ravnatelj Sole po predhodni diskusiji z ostalimi zaposlenimi in strokovnim delavcem.

Pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu. Pravilnik se objavi na oglasnih deskah (kopija originala).
Originalno podpisan pravilnik se hrani v tajnistvu Sole.

Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Predpis o0 postopku ugotavljanja delovne sposobnosti z
alkotestom z dne 28. 5. 2012.

Zapisnik o ugotavljanju alkoholiziranosti z alkotestom je priloga 1 k temu pravilniku.

Pisno pooblastilo za preiskovalca je priloga 2 k temu pravilniku.
Izpolnjeni zapisniki in druga dokumentacija v zvezi s tem pravilnikom je priloga 3 k temu pravilniku.

Senéur, 22. 8. 2014
Delovodnik: 43-18/2014 ravnatelj:

Majda Vehovec
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OS Sencur Priloga 1

Z A P 1 S NI K
O UGOTAVLJANJU ALKOHOLIZIRANOSTI Z ALKOTESTOM

ki je bil opravljen dne, ob uri v prostorih

. Opravil ga je preiskovalec

ob navzocnosti pric

zoper preiskovanca roj.

zaposlenega na delovnem mestu

v oddelku

Preizkus je bil opravljen z elektronskim alkotestom tip DRAEGER 7410 Plus RS
0Z. . Preiskovancu je bilo pojasnjeno navodilo o uporabi alkotesta.

Preizkus je bil opravljen v skladu z navodili in se
NI PONOVIL - SE JE KRAT PONOVIL
Preizkus je pokazal

1. ob prvem merjenju miligramov alkohola v litru izdihanega zraka
2. ob drugem merjenju miligramov alkohola v litru izdihanega zraka

Preiskovanec preizkusa NE ZELI OPRAVLJATI in PRIZNA - NE PRIZNA ( ustrezno podértaj ),
da je pod vplivom alkohola oziroma je uzival alkoholne pijace.

UGOTOVITVE (ustrezno obkrozi ):

1. Preiskovanec s svojim delom lahko nadaljuje.

2. Preiskovanec s svojim delom ne sme nadaljevati in se ga napoti domov. Dolo¢i se mu
spremljevalca in sicer :

3. Preiskovanca se napoti na strokovni odvzem krvi v zdravstveno ustanovo. Dolo¢i se m
spremljevalca in sicer

4. Preiskovanec odkloni spremstvo do doma.
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5. Preiskovanec ne Zeli opraviti strokovnega odvzema Kkrvi oz. druge preiskave pri pooblaséenem
zdravniku..

V.

PRIPOMBE oziroma ZAZNAMEK V ZVEZI S PREISKAVO

Preiskovanec je zapisnik prebral in se z njim

STRINJA - NE STRINJA oziroma ima naslednje PRIPOMBE:

VI.

Original zapisnika je sestavni del dokumentacije v postopku ukrepanja zoper preiskovanca, kopija
zapisnika pa je vrocena preiskovancu.

Ime in priimek: Datum: Podpis:

Preiskovanec:

Preiskovalec:

Prica:

Prica:
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Pipanova cesta 43
4208 SRNCUR

ki jo zastopa ravnatelj Majda VVehovec

na podlagi
PRAVILNIKA O PREPOVEDI DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA,
DROG ALI DRUGIH PREPOVEDANIH SUBSTANC

izdajam naslednje

PISNO POOBLASTILO

za

Janko Sekne s.p., Mlakarjeva ulica 32, 4208 Senéur, ki se pooblas¢a v skladu z 2. ¢lenom
Pravilnika o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc kot
pooblas¢ena strokovna sluzba ali oseba (pravna oseba -v nadaljevanju besedila: preiskovalec).

Preiskovalec je dolzan opravljati preizkus delovne sposobnosti z alkotestom v skladu z vsebino
Pravilnika o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc.

To pooblastilo velja za Cas trajanja Pogodbe o poslovnem sodelovanju z dne 6. 1. 2007 oz. do
preklica.

Pooblastilo je podpisano v dveh originalnih izvodih, kjer je eno originalno pooblastilo vro¢eno

S.p., drugo podpisano pooblastilo hrani tajnistvo Sole ob pogodbi.

Kraj in datum: Senéur, 22. 8. 2014 OS SENCUR
ravnatelj:
Majda Vehovec
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