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PODROCJE VODENJA
— vodenje Sole

Vodenje Sole
Solo vodi ravnatelj, lahko tudi pomocnik ravnatelja.

Vodenje podruznice

Podruznico Sole vodi vodja podruznice, ki ga imenuje ravnatelj izmed delavcev podruznice
(npr.: UCITELJ ali UCITELJ-RAZREDNIK):

ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,

usklajuje delo zaposlenih v podruznici,

pripravlja porocCila,

sodeluje z vodstvom Sole,

pripravlja, nacrtuje sodelovanje s starsi,

sodeluje pri organizaciji Zivljenja v podruznici.

Vodenje notranje organizacijske enote: racunovodskega/administrativnega/tehni¢nega podrocje
(Ce so sistemizirana najmanj tri enakovrstna delovna mesta).

Za vodjo notranje organizacijske enote racunovodskega ali administrativnega ali tehni¢nega podrocja lahko
ravnatelj imenuje delavca, ki je razporejen na delovno mesto, ki je uvrséeno v najvisjo tarifno skupino oziroma, ki
ima najvisji izhodiscni placni razred delovnega mesta, pri katerem v OPISU DM dodate besedilo:

e ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,

e usklajuje delo zaposlenih v notranji enoti,

e pripravlja porocila,

e sodeluje z vodstvom Sole.



TARIFNI RAZRED

1. PODROCJE VODENJA
VII/2
- SIFRA DM
RAVNATELJ OSNOVNE SOLE
B017316

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

najmanj izobrazbo, pridobljeno po:
— Studijskih programih za pridobitev izobrazbe II. stopnje,

Predpisana strokovna izobrazba: | oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po:

— Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje,
izpolnjuje druge pogoje za:
— ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja

imeti mora:

— najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoiji in izobrazevanju,

— naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor,
— opravljen ravnateljski izpit,

— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in

— opravljen strokovni izpit.

Zahtevani pogoji:

Posebna znanja in zmoznosti:

— znanje slovenskega jezika,

— sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,

— organizacijske sposobnosti in sposobnost vodenja,

- psiholoska znanja,

- poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrodja, varstva in zdravja pri delu idr.,

— poznavanje sploSnega upravnega postopka,

— komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije.

— ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
— ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Mandat: | — 5 let.

Delovne izkusnje: | — 5 let delovnih izkuSenj v vzgoii in izobrazevanju.

Poskusno delo: /

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | /

Zahteve s podro¢ja zdravstva:

— ni izrazito povecana mozZnost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: - — ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

- odgovornost za vodenje in rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela Sole, za
optimalno in ucinkovito organiziranost v Soli za varno delo, za urejene odnose,
izobraZenost, usposobljenost in motiviranost zaposlenih,

— umski napor, napor pri delu z ljudmi.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Organiziranje in vodenje poslovanja sole:

organizira, nacrtuje in vodi delo Sole;

vodi, zastopa in predstavlja Solo na poslovnem, strokovnem in pedagoskem podrocju;
vodi dela strokovnih organov Sole;

pripravlja investicijske, financne, razvojne in druge programe in nacrte Sole;

nadzira in zagotavlja zakonitost dela Sole;

izdeluje poslovna in letna porocila Sole ter samoevalvacijo;

poroca najmanj enkrat letno svetu starSev in svetu Sole o uresnievanju vzgojnega nacrt;
oblikuje predlog nadstandardnih programov;

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje ;
obvesca starSe o delu Sole in 0 spremembah pravic in obveznosti ucencev;

spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev;

odloca o vzgojnih ukrepih;

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

odloca o sistemizaciji delovnih mest;

skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo;

sodeluje z organi Sole;

sodeluje z ustanoviteljem Sole;

sodeluje pri pripravi predlogov notranjih aktov Sole;

spremlja in nadzira dela javnih usluzbencev Sole;

sprejema notranje akte organizacijskega in postopkovnega znacaja, ki so v pristojnosti ravnatelja;
izvaja dela s podrocja varstva in zdravja pri delu, pozarnega varstva in zascite;




zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov;
zagotavlja razmere za nemoteno izvajanje varstvenega, vzgojnega in pedagoskega dela v Soli;
povezuje Solo z okoljem.

Vodenje in urejanje zadev s podroc¢ja zakonodaje:

vodi kadrovsko politiko, razporeja javne usluzbence v Soli;

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev;

odloca o napredovanju delavcev, pripravlja predloge za napredovanje;

odloca o placah delavcev iz naslova delovne uspesnosti;

odloca o pravicah in dolZnostih ucenca na prvi stopnji, ¢e za posamezno odloCitev ni posebej dolocen pristojni organ;
odloca o odlozitvi zaCetka Solanja in odloZitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu;

organizira mentorstva pripravnikom;

vodi disciplinske postopke;

vodi in ureja druge naloge iz delovno-pravnega podrocja.

Organiziranje in vodenje pedagoskega dela v Soli:

nacrtuje in usklajuje vzgojno-varstveno in vzgojno-izobrazevalno delo;
pripravlja predloge letnega delovnega nacrta Sole in zagotavlja njegovo izvajanje;
pripravlja in vodi pedagoske, problemske, ocenjevalne in ostale konference;
vodi in usmerja delo strokovnih aktivov, razrednikov in svetovalne sluzbe;
spremlja delo svetovalne sluzbe;

nacrtuje vzgojno, pedagosko, andragosko, strokovno in drugo izobrazevanje;
usklajuje interese javnih usluZbencev, starSev in ucencev;

analizira oblike in metode pedagoskega dela;

hospitira;

sodeluje na aktivih ravnateljev;

povezuje Solo z vzgojnimi, pedagoskimi, strokovnimi in ostalimi institucijami.

Opravljanje drugega dela:

po veljavnih predpisih,

splosnih aktih Sole

po nalogu sveta Sole ,

ustanovitelja in ministrstva, pristojnega za Solstvo in Sport,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.




v TARIFNI RAZRED
2. PODROCIJE VODENJA VII/2
POMOE:NIIV( SIFRA DM
RAVNATELJA SOLE D027020

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

najmanj pridobljena po:

— Studijskih programih za pridobitev izobrazbe II. stopnje, oziroma raven izobrazbe,

— Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje, ali za

— ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja;

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Zahtevani pogoji:

Imeti mora:
— najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoiji in izobrazevanju,
— naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor;

Drugi pogoji:

imeti mora:
— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
— najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS
neposredne pedagoske prakse.

Posebna znanja in zmoznosti:

— znanje slovenskega jezika,

— sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,

— organizacijske sposobnosti in sposobnost vodenja,

- psiholoska znanja,

— poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrodja, varstva in zdravja pri delu idr.,

— poznavanje sploSnega upravnega postopka,

— komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije.

Posebna znanja in zmoznosti:

- naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj 5 let naziv mentor,
— strokovni izpit:
s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
iz upravnega postopka (priporocljivo),
iz upravnega postopka mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerija,
- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrocja, varstva in zdravja pri delu idr.,
- komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije,
- poznavanije dela racunalnika.

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Mandat: | - je lahko vezan na mandat ravnatelja, ki ga je imenoval za pomocnika.

Delovne izkusnje:

5 let delovnih izkusenj v vzgoii in izobrazevanju.

Poskusno delo: . - /
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovnega mesta: | - /

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito poveCana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela Sole, za ucinkovito
organiziranost v Soli, za varno delo, urejene odnose, izobraZzenost, usposobljenost in
motiviranost zaposlenih,

umski napor, napor pri delu z ljudmi in ucenci.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili in pooblastili ravnatelja in odgovarija za

strokovnost opravljenega dela.

Pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, ter ga
nadomesca, kadar je odstoten. V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.




Organiziranje in sodelovanje pri vodenju dela:

sodeluje v organih upravljanja Sole;

sodeluje ali samostojno vodi evidence opravljenega dela in izrabe dopusta;

sodeluje v strokovnem timu, ki ga sestavljajo ravnatelj, pomocnik ravnatelja in Solski svetovalni delavci;
spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

sodeluje pri organizaciji dni dejavnosti, prireditev, razstav, tekmovanj;

sodeluje ali samostojno ureja zadeve v zvezi z najemom prostora;

sodeluje s starsi;

sodeluje pri planiranju in spremljanju realizacije financnega nacrta;

nadzira in izvaja oddajanje javnih narocil;

usklajuje in vodi delo tehnitnega osebja;

pripravlja in izvaja strokovne ekskurzije;

organizira, usklajuje in po potrebi vodi druge oblike dejavnosti ucencev;

oblikuje in izdela strokovna, statisticna in ostala porocila, letne publikacije in mesecne plane;
organizira dezurstva uciteljev na Soli;

usklajuje razsirjen program in vodi evidenco Stevila ur;

usklajuje strokovne aktive na Soli;

shranjuje in ureja maticne liste, maticne knjige, spricevala, dnevnike ter drugo Solsko dokumentacijo ucencev;
izdeluje statisticna porocila (ORG, SOL-O ...);

pripravlja navodila o hiSnem redu za ucence, ucitelje;

usklajuje in vodi dela tehni¢nega osebja (vzdrzevalec, kuharice, Cistilci);

planira in spremlja realizacijo finannega nacrta Sole v sodelovanju z racunovodjo in ravnateljem;
izdela financni plan zimske in letne Sole v naravi.

Pomoc ravnatelju pri organiziranju poslovanja sole in pedagoskega dela:

pomaga ali samostojno pripravlja urnik za pouk ter zasedenost pri posameznih predmetih in razredih;
pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja;
pomaga pri pripravi letnega delovnega nacrta;

pomaga ali samostojno vodi Solski kadrovsko-informacijski sistem;

pomaga pri nacrtovanju in usklajevanju vzgojno-izobraZevalnega dela;

pomaga pri vodenju, usmerjanju in usklajevanju dela strokovnih organov Sole;

pomaga pri nacrtovanju in usklajevanju pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanja;
pomaga ali samostojno ureja nadomescanje odsotnih delavcev;

pomaga in sodeluje pri pripravi notranjih aktov Sole.

Dopolnjevanje delovne obveznosti z u¢no obveznostjo v razredu (Stevilo ur skladno z normativi).

Ostala dela in naloge po navodilih ravnatelja:

nadomesca ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti;
opravlja drugega dela po pooblastilu in navodilih ravnatelja;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.




OBVEZNI PROGRAM

Ucitelji obveznih predmetov
ucitelj,

drugi ucitelj v 1. razredu,
ucitelj-razrednik

VVVVYYV

Ucitelj obveznih predmetov:

PEDAGOSKE DEJAVNOSTI

ucitelj slovenskega znakovnega jezika,
ucitelj izbirnih predmetov.

> slovenscine, matematike, likovne umetnosti, glasbene umetnosti, Sporta, spoznavanja okolja, anglescine,
druzbe, naravoslovja in tehnike, gospodinjstva, geografije, zgodovine, naravoslovja, tehnike in
tehnologije, biologije, kemije, fizike,

> drugi ucitelj v prvem razredu.

TARIFNI RAZRED

PEDAGOSKO PODROCIE VII/2

VII/1

SIFRA DM

UCITEL) SYPETET)

D027029

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

ima koncan ustrezen Studijski program za razrednega ucitelja ali za predmet, ki
ga poucuje v posameznem razredu, ali

- izpolnjuje pogoje za ucitelja predmetov, ki jih poucuje, v skladu z dolocili od 5.
Clena do 24. clena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v
izobraZzevalnem programu osnovne Sole (Ur. I. RS, st. 70/24);

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev:

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Drugi pogoji:

Imeti mora:
- ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
- najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

Posebna znanja in zmoznosti:

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
— organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom.

Posebni pogoji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.




OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobraZevalno delo za podrocja na razredni stopnji:
e izdela letne priprave za redni pouk;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja redni pouk;
izvaja razsirjen program skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
izvaja program Sole v naravi;
izvaja razredne in popravne izpite;
vodi rekreativhe odmore;
spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem Casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e uditelj izbirnih predmetov,
e ucitelj v razsirjenem programu.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okoliSa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo

ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igriS¢e, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
— V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




. . TARIFNI RAZRED
4. PEDAGOSKO PODROCJE VI 2
VII/1
DRUGI UCITEL] SIFRA DM
v 1. razredu D027030
D027029

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

koncan:
— visokosolski strokovni Studijski program predsolske vzgoje,
— visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje predsSolska vzgoja,

univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali
magistrski Studijski program druge stopnje predsSolska vzgoja, zgodnje ucenje in

poucevanje, zgodnje ucenje, poucevanje (smer poucevanje na razredni stopniji ali
poucevanje na razredni stopnji z anglesc¢ino) ali razredni pouk;

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev:

magisterija znanosti oziroma
doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Drugi pogoji:

Imeti mora:

ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:

najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS
neposredne pedagoske prakse.

Drugi ucitelj je lahko tudi:

kdor je koncal:

1
2

3.
4.

. univerzitetni Studijski program in si pridobil strokovni naslov profesor,
. univerzitetni Studijski program s podroCja izobrazevanja, umetnosti, humanisti¢nih
ved ali druzboslovja,
univerzitetni Studijski program socialno delo,
magistrski Studijski program druge stopnje in si pridobil strokovni naslov magister
profesor,
. enoviti magistrski Studijski program druge stopnje in si pridobil strokovni naslov
magister profesor,
. magistrski Studijski program druge stopnje s podroCja izobrazevanja, umetnosti,
humanisticnih ved ali druzboslovja,
. magistrski Studijski program druge stopnje socialno delo, socialno vkljuevanje in
pravi¢nost na podroc¢ju hendikepa, eti¢nosti in spola ali socialno delo z druzino
in je opravil Studijski program za izpopolnjevanje iz predSolske vzgoje.

Ne glede na gornjo dolocbo Studijskega programa za izpopolnjevanje iz predSolske
vzgoje ni potrebno opravljati tistemu, ki je koncal izobrazevalni program za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe iz predSolske vzgoje ali je koncal visjeSolski Studijski
program predsolske vzgoje.

Posebna znanja in zmoznosti:

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,
poznavanje dela z racunalnikom.

Posebni pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju veC kot Sest mesecev;
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

brez neugodnih vplivov.




OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobrazevalno delo:

pomoc pri oblikovanju letne priprave za redni pouk;

pomoc pri oblikovanju letne priprave za razsirjen program;

pomoc pri pripravah za dneve dejavnosti;

pomoc pri pripravah za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
pomoc pri oblikovanju programov za delo z organizacijami in drustvi uCencev;
pomo¢ pri oblikovanje programov za delo strokovnega aktiva;

pomo¢ pri dnevnih pripravah za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravljanje izdelkov (nalog) ucencev;

Pomoc ucitelju pri neposrednem izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela:
e pomoc pri izvajanju rednega pouka;

izvajanje razsirjenega programa skladno letnim delovnim nacrtom;

izvajanje aktivnosti pri dnevnih dejavnostih;

vodenje samostojnega ucenja ucencev;

pomoc pri izvajanju programa Vv naravi;

vodenije rekreativnih odmorov;

spremljanje ucencev pri kosilu in vodenje v prostem Casu v Soli;

obcasno nadomescanje odsotnih uciteljev.

Pomoc:
e v razsirjenem programu,
e  pri otroskem pevskem zboru.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodelovanje v strokovnih organih;
sodelovanje v strokovnih aktivih ;
sodelovanje s starsi;
sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo;
sodelovanje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;
pomoc ucitelju pri zbiranju, vodenju in obdelavi podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

Druge dejavnosti:
e organiziranje in sodelovanje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven ter spremljanje in
varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;
dezurstvo in zagotavljanje varnosti u¢encev med uénimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;
spremljanje in izvajanje razsirjenega programa po letnem delovnem nacrtu;
organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje;
pomo¢ pri vodenju ali samostojno vodenje organizacij ucencev;
opravljanje mentorstva uciteljem — pripravnikom;
izvajanje letnega programa pripravnistva;
urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igris¢, nasadov ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




TARIFNI RAZRED

5. PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
VII/1

SIFRA DM

UCITEL) RAZREDNIK D027039
D027038

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

— ima koncan ustrezen Studijski program za razrednega ucitelja ali za predmet, ki ga
poucuje v posameznem razredu, ali

— izpolnjuje pogoje za ucitelja predmetov, ki jih poucuje, v skladu z dolocili od 5.
Clena do 24. ¢lena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v

Predpisana strokovna izobrazba izobrazevalnem programu osnovne Sole (Ur. I. RS, st. 70/24);

ucitelja:

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev:

— magisterija znanosti oziroma

- doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS;

imeti mora:
— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

Drugi pogoji:
pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
— najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS
neposredne pedagoske prakse.
- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
Posebna znanja in zmoznosti: = — organizacijske sposobnosti,

— poznavanje dela z racunalnikom,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zaZelene.

Poskusno delo: : - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: - - ni izrazito povecana moznost poskodb.

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

NALOGE UCITELJA RAZREDNIKA razrednega pouka

izvaja naloge ucitelja, opredeljene s tem aktom o sistemizaciji, z zakonom, letnim delovnim nacrtom in pogodbo o
zaposlitvi;

vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka;

skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev;

pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z ucenci obravnava vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev;
sodeluje s starsi, Solsko svetovalno sluzbo;

odloca o vzgojnih ukrepih;

opravlja druge naloge v skladu s predpisi in programskimi smernicami, ki opredeljujejo vlogo razrednika;

opravlja druge naloge po navodilih delodajalca.

Administrativne naloge:

vpisuje osnovne podatke o u¢encu v pedagosko dokumentacijo;

vpisuje ocene in druge podatke o ucencu v izkaz, spri¢evalo ali drug dokument;

ureja dokumentacijo, zapisnike, evidence, piSe in izdaja spricevala;

skrbi za strokovno, natan¢no in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek;
skrbi za zakonitost postopkov.




Pedagoske naloge:

prepreCuje mozne probleme, ki nastanejo v razredu;

nudi pomoc vsem vpletenim pri reSevanju problemskih situacij, ki nastajajo med ucenci, med ucenci in uditelji;
usmerja ucence glede na njihove sposobnosti, interese, nagnjenja v razsirjenem programu Sole;

spodbuja ucence, da se sami odloCajo, organizirajo, izvedejo dejavnosti, ki dopolnjujejo pouk (npr. razlicne projekte,
raziskovalne naloge) ali pa se sami vkljucujejo v te aktivnosti na Soli;

analizira vzgojne in ucne rezultate ucencev oddelka;

opravlja razvojno-raziskovalne naloge (analize, akcijsko raziskovanje);

skrbi za strokovno, natancno in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek.

Organizacijske naloge:

organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi
za varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

organizira sestanke, izlete, obvesca in posreduje informacije ucencem;

skrbi za povezanost Sole kot institucije z ucenci in starsi;

spodbuja in razvija Cut za soCloveka, razvoj temeljnih Cloveskih vrednot, oblikovanje zrele, samostojne osebnosti, ki
ravna po ponotranjenih eti¢nih nacelih;

posreduje informacije u¢encem, starSem in ostalim ¢lanom uciteljskega zbora;

sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucenceyv pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledih
ucencev, vpisanih v 1. razred, pri rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledih in cepljenju.

Naloge za oddelcno skupnost

oblikuje program oddel¢ne skupnosti;

nacrtuje, spremlja in vrednoti dela oddel¢ne skupnosti;

oblikuje vsebine in vodi ure oddel¢ne skupnosti;

skupaj z ucenci obravnava vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev v oddel¢ni skupnosti;
obravnavanje ucne in vzgojne rezultate oddelka, skupin in posameznikov;

oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem v oddel¢ni skupnosti;

organizira delo ucencev rediteljev v oddelku in dezurstva ucencev v skladu s hisnim redom;
organizira razliCne akcije, prireditve in medsebojno samopomoc soSolceyv, ipd.;

evalvira polletno in celoletno izvajanje vzgojnega nacrta;

vodi odsotnosti ucencev;

vodi oddel¢ni uditeljski zbor ter povezuje oddel¢ne skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izven nje.

Druge naloge na podlagi predpisov v zvezi z/s:

vzgojnimi opomini;

statusom ucencev;

predmetnimi izpiti uCencev in izobrazevanjem ucencev na domu;

ugovori starSev glede vzgojnega delovanja Sole;

preverjanjem in vpisovanjem podatkov o ucencih, vpisanih v osnovno Solo, in njihovih starsih, ki so vpisani v Solski
dokumentaciji;

pripravljanjem seznama ucencev s podatki o telefonskih Stevilkah, na katere je mogoce posredovati nujna sporocila
starsem v casu, ko so ucenci v Soli;

pripravljanjem seznamov ucencev, ki se posredujejo drugim uporabnikom v skladu s predpisi, ki urejajo varnost
osebnih podatkov (prevozi, Solska prehrana, zdravniski pregledi, ...);

napredovanjem ucenceyv priseljencev iz drugih drzav, ki so ob koncu pouka v Solskem letu, v katerem so prvic vkljuceni
v osnovno Solo v Republiki Sloveniji, neocenjeni iz posameznih predmetov;

zbiranjem osebnih podatkov ucencev in njihovih starSev, ki niso vsebovani v zakonu o osnovni Soli, so pa potrebni za
uveljavljanje oziroma priznavanje posameznih pravic ucencev (pravica do subvencionirane Solske prehrane, pravica
do brezplacnih u¢benikov, pravica do subvencioniranja Sole v naravi, pridobitev razli¢nih statusov v skladu z drugimi
predpisi, itd.);

hranjenjem dokumentacije s podatki o ucencih (redovalnice, dnevniki, ...);

obvescanjem centrov za socialno delo in organov kazenskega pregona ob sumu, da je ucenec zaradi zlorabljanja ali
zanemarjanja ogrozen;

sodelovanjem v internem TIM-u pri obravnavi ucenca, ki je Zrtev nasilja;

delom v komisijah, ki jih imenuje ravnatelj;

ukrepanjem pri zdravstvenih tezavah ucenca pri pouku(vrocina, slabost, bruhanje ipd.), pri zamujanju pouka in
neupravicenih izostankih, prihajanju ucenca v Solo brez ucnih pripomockov, motenju pouka ali nasilnem vedenju
ucenca ter povzroc¢anju materialne Skode.

NALOGE UCITELJA
Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo razrednega pouka:

izdela letne priprave za redni pouk;

izdela letne priprave za razsirjeni program po letnem delovnem nacrtu;
sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

izvaja redni pouk;
izvaja razsirjeni program skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;




vodi samostojno ucenje ucencev;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;

spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem ¢asu v Soli;
e obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e ucitelj v razSirjenem programu

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;
dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;
spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;
vodi organizacije ucencev;
se organizirano strokovno izobraZuje in izpopolnjuje;
opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;
izvaja letni program pripravnistva;
sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;
izvaja vzgojne ukrepe;
predlaga disciplinske ukrepe;
e ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igris¢e, nasade ipd.
Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih sreCanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo




IZBIRNI PREDMETI

Ucitelji izbirnih predmetov
> druzboslovno-humanisticnega sklopa - mora Sola ponuditi pouk tujega jezika, nekonfesionalni pouk o verstvih in etiki
ter pouk retorike
> naravoslovno-tehnic¢ni sklop.

Izbirni predmeti glede na cas pouka:
»  triletni predmeti
> triletni predmeti, lahko tudi krajSi
» enoletni predmeti
> enoletni predmeti, vezani na 7. razred ali na 8. razred ali na 9. razred

Ucitelj:

slovenskega znakovnega jezika®, anglescine, nemscine, francoscCine, italijanscine, madzarscine, latinscine,
Spanscine, ruséine, hrvascine, srbscine, makedonscine, kitajs¢ine, predmetov s podrocja slovenscine, predmeta
informacijsko opismenjevanje, predmeta filmska vzgoja, predmetov s podrocja filozofije za otroke, predmeta
etnologija—dediscina in nacini Zivljenja, predmetov s podro¢ja glasbe, predmetov s podrocja umetnostne zgodovine,
predmetov s podrocja plesne dejavnosti, predmetov s podroCja verstva in etike, predmeta retorika, predmetov s
podro¢ja astronomije, predmetov s podrocja biologije, predmetov s podro¢ja geografije, predmeta logika,
predmetov s podrocja obdelave gradiv, predmeta projekti iz fizike in tehnike, predmeta projekti iz fizike in ekologije,
predmeta elektronika z robotiko, predmeta elektrotehnika, predmeta robotika v tehniki, predmetov s podrocja
racunalnistva, predmetov s podrocja okoljske vzgoje, predmetov s podrocja Sporta, predmetov s podrocja prehrane,
predmetov s podrocja matemati¢ne delavnice, predmetov s podrocja klekljanja, predmetov s podrocja likovnega
snovanja, predmeta turisticna vzgoja, predmetov s podrocja klaviature in racunalnika, predmeta drzavljanska
kultura, predmeta genetika, predmetov s podrocja kmetijstva, predmeta Cebelarstvo, predmetov s podrocja kemije,
predmetov s podrocja Saha, predmeta romska kultura, predmetov s podrocja vezenja, predmeta s podrocja
zgodovine, predmeta varstvo pred naravnimi

*Pouk »znakovnega jezika in jezika gluhoslepih« se izvaja do 1. 9. 2026 poskusno v osnovnih Solah, ki jih doloci minister s
sklepom, s 1. septembrom 2027 pa redno.

3 3 TARIFNI RAZRED
6. PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
VII/1
v SIFRA DM
UCITEL) 5655030
1ZBIRNIH PREDMETOV D027029

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

kdor izpolnjuje pogoje za:

- uCitelja predmeta, ki ga uci, v skladu z dolocili od 27. Clena do 79. Clena Pravilnika o
izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu
osnovne Sole (Ur. |. RS, st. 70/24)

Predpisana strokovna izobrazba:

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

imeti mora:

- ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
. .. — opravljen strokovni izpit;

Drugi pogoji:
pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:

— najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

— obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,
poznavanje dela z racunalnikom.

Posebna znanja in zmoznosti:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.




- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitey,
Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar,
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb,
- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucencev,

Odgovornosti in napori: : . v ..
- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobraZevalno delo za predmetna podrocja:
e izdela letne priprave;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja pouk izbirnega predmeta;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
izvaja razredne in popravne izpite;
vodi rekreativne odmore;
spremlja uCence pri kosilu in vodi v prostem Casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje u¢no in delovno obveznost kot:
e  uCitelj v razSirjenem programu;

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo

ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobraZzuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




RAZSIRIEM PROGRAM/RaP
za Sole, ki so vklju¢ene v izvajanje RaP v skladu s 47. ¢lenom Zakona o spremembabh in dopolnitvah
Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, §t. 16/24)

Ucitelj v razSirjenem programu je lahko, kdor izpolnjuje pogoje:
> ucitelja v izobrazevalnem programu osnovne Sole.

Ucitelj v razSirjenem programu je lahko tudi za:
> anglescino, nemscino, italijansc¢ino, madzarscino, hrvascino in francoscino,
> umetnost, racunalnistvo, Sport in tehniko.

V okviru razsirjenega programa se izvajajo organizirane oblike vzgojno-izobrazevalnega dela z ucenci, ki
vkljucujejo naslednja vsebinska podrocja:

- gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje,

- kulturna in drzavljanska vzgoja ter

- ucenje ucenja.

PODROCJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO KULTURA IN DRZAVUANSKA VZGOJA UCENJE UCENJA
POCUTIE
SKLOPI sKLOPI SKLOP
[ | | [
GIBANJE HRANA IN PREHRANJEVANJE z
KULTURA, UMETNOST KULTURA SOBIVANIA SAMOSTOINO IN MEDGENERACUSKO IN
IN DEDISZINA SODELOVALNO UZENIE MEDNARODNO
VSENNE SKLOPA: SODELOVANJE
Siomieze cobro YSEBHIE SLOBA: VSEBINE SKLOPA
potutje, umirjanje in Zdrav in uravnoteden jediinik vsggmg SKLOPA:
VSEMNE SKLOPA: Uienje 2a uspedno
sprostitev *  Kultura prehranjevanja Kulturno—- Socialno uéenje opravijanje uénih VSEBGNE SKLOPA:
* Gibanjezaboljso * Razliéninadini atnoeta ot + Kultura pogovora ol Medvrstnigko
ibalno uéinkovitost J Y280} . sodelovanje
L§ prehranjevanja « Narsvna dedi¥ina Od folske k « Dodatna podpora in N o
*  Korektivna vadba invarovanje okolja driavijanskikulturi pomot uéencem pri e
: Haniea «  Tehnigka kultura in * Medkulturni dialog ulenju sodelovanie
gibanjem dediZZina + Prostovoljstvo o Ulinje . Medr‘\arodr\o
raziskovanjemin sodelovanje
VARNOST, ZDRAVJE IN DOBROBIT re:‘amm
pr emov
o * Pripravana
VAGHOSE | | ZDRAVIE IN DOBROBIT Ul JEZIKI V tekmovanja
RAZSIRIENEM « Spodbujanjebranja in
vsesms SKLOPA: VSEBINE SKLOPA: PROGRAMU bralne pismenosti
Okolje intrajnostni - Telesz dravjein = Vsetivijenjsko u:eme.
razvoj dobrobit osebni in socialni
+  Skrb zalastno * DuSevno zdravjein razvoj “f karierna mlum SAMOSTOINO
telesno varnostin dobrobit orientacija mma““m”“
varnostdrugih pred *  Kakovostno prelivijanie . R&van;e problemov Casa
pogkodbami prostega fasa s pomotjo nanjas
+  Prvapomoé * Preventivno delovanje podrot;a‘ ;
. Keml]ska varnostall na podrodju nasilja in ra;sfnalniva in
ljenjein ) » informati
2 nevarnimi snovmi ustvarjanjevarnega in * Tehnologijain
* Biolokavarnost spodbudnega utnega inovativnost
okolja *  Informacijsko okolje in

medijska pismenost

VIR: Kurikulum za razsirjeni program osnovne $ole, ZRSS, Ljubljana, 2023

Dejavnosti razsirjenega programa izvajajo ucitelji, ki imajo:
> znanja za poucevanje obveznih ali izbirnih predmetov v predmetniku osnovne Sole,
> specialno didakti¢na znanja za poucevanje predmetov, kot je na primer tuji jezik v prvem vzgojno-
izobrazevalnem obdobju, tehnika, informatika in racunalnistvo in podobno.



5 5 TARIFNI RAZRED
7. PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
VII/1
_ UCITEL) if::ﬂ;
V RAZEIRJENEM PROGRAMU p027030

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

kdor izpolnjuje pogoje za:
- uditelja v izobraZevalnem programu osnovne Sole;

ustrezna je tudi izobrazba:

— magisterij znanosti oziroma

— doktorat znanosti ustrezne smeri, v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri, v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Dodatni pogoji:

Ucitelj v razSirjenem programu, ki poucuje tuje jezike, predmete iz podrocja

umetnosti, racunalnistva, tehnike in Sporta, je lahko, Ce izpolnjuje pogoje za:

— ucitelja v skladu z dolocili od 85. do 95. Clena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in
drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu osnovne Sole (Ur. I. RS, st.
70/24).

Ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Drugi pogoji:

imeti mora:
— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
- najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

Posebna znanja in zmoznosti:

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,

— specialno didakti¢na znanja za poucevanje tujega jezika, tehnika, informatika
in raCunalnistvo,

— organizacijske sposobnosti,

— poznavanje dela z racunalnikom.

Posebni pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucencev,

- umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri

organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, doloc¢ene Kurikulumom za razsirjeni program osnovne Sole, predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole,
navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Vsebine, ki jih izvaja:

e gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje,

e  kultura in drzavljanska vzgoja,
¢ ucenje ucenja

v skladu Kurikuluma za razSirjeni program osnovne Sole.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela:




e ucencem nudi strokovno podporo pri vkljucevanju v dejavnosti razsirjenega programa, jih spremlja in ugotavlja
napredek pri doseganju zastavljenih ciljev;

ucencem nudi dodatno podporo in pomoc pri ucenju;

nadgrajuje in poglablja cilje obveznega programa osnovne Sole;

pri uCencih razvija delovne navade, znanje in vescine, ki so klju¢ne za njihovo u¢no in sicersnjo uspesnost;

pri uCencih razvija socialno-komunikacijske vescine (vescine sodelovanja in upostevanja drugih);

ucence usmerja in navaja na prezivljanje prostega Casa;

izvaja ucenje tujih jezikov (anglescine, nemscine, italijanscine, madzarscine, hrvascine, francoscine);
uresniCuje interesne ucencev s podrocja umetnosti, racunalnistva, Sporta, tehnike.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

obcasno nadomesca odsotne ucitelje;

oblikuje dnevni, tedenski in letni delovni program;

oblikuje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;

izpolnjuje predpisano Solsko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
vodi zapisnike na pedagoskih konferencah in aktivih;

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole in izven njega;

sodeluje v Studijskih skupinah;

sodeluje pri organiziranju proslav, prireditev;

sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi v Solski okolici;

Opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja sole in po navodilih ravnatelja ali vodje:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




TARIFNI RAZRED

8. PEDAGOSKO PODROCIE
VII/2
x SIFRA DM
MOBILNI UCITEL]
za dodatno strokovno pomoc D027006

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

pri premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma motenj, kdor je koncal:

— univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske pedagogike ali

— magistrski Studijski program II. stopnje socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, psihologija, uporabna psihologija, pedagogika ali
inkluzivna pedagogika;

Ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

- doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem

programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

za dodatno strokovno pomoc kot u¢no pomoc, kdor je koncal:

— univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske pedagogike,

— je koncal magistrski Studijski program druge stopnje socialna pedagogika, specialna
in rehabilitacijska pedagogika, logopedija in surdopedagogika, psihologija, uporabna
psihologija, pedagogika, inkluzivna pedagogika ali inkluzija v vzgoji in izobraZevanju

ali

— izpolnjuje pogoje za ucitelja obveznih ali izbirnih predmetov v drugem in tretjem
obdobju izobrazevalnega programa osnovne Sole in je opravil studijski program
izpopolnjevanja za ucitelje za dodatno strokovno pomoc.

Ne glede na dolocbo iz tretje alineje prvega odstavka ni potrebno opravljati tistemu, ki
ima specialno pedagosko izobrazbo, predpisano z zakonom, in sicer v obsegu najmanj
60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS neposredne
pedagoske prakse;

Ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. clenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom 2ViS.

Drugi pogoji:

imeti mora:
- ustrezna pedagosko-andragoska in specialna pedagoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
- najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

Posebna znanja in zmoznosti:

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
— organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom.

Posebni pogoji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- vozniski izpit za osebno vozilo.

Specifi¢ni pogoji dela:

Delovne izkusnje:

Poskusno delo:

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povec¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podroCja varstva pri delu:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

- - izvaja ure dodatne strokovne pomoci za ucence s posebnimi potrebami na podlagi
odlocb o usmeritvi na najmanj treh vzgojno-izobrazevalnih zavodih, vklju¢no z
zavodom, kjer ima sklenjeno delovno razmerje.

Odgovornosti in napori:

- zazelene.




OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

skladno z odlo¢bo zagotavlja pogoje za doseganje optimalnega razvoja ucencev;

uposteva drugacnost ucencev, da v procesu vzgoje in izobrazevanja v ¢im vecji meri preseze cilje iz odlocbe o usmeritvi
individualiziranega programa;

med ucenci ustvarja pozitivno klimo;

vkljuCuje starSe v proces vzgoje in izobrazevanja;

uposteva otrokove sposobnosti, a tudi primanjkljaje in moznosti za doseganje standardov znanja;

ucencu omogoca doseci osebni uspeh in doZivljanje zadovoljstva ob uspehu na njegovih mocnih podrodjih;

nudi podporo ucencem na posameznih mocnih ali Sibkih podrodjih;

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

obcasno nadomesca odsotne ucitelje;

oblikuje dnevni, tedenski in letni delovni program;

oblikuje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;

izpolnjuje predpisano Solsko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
vodi zapisnike na pedagoskih konferencah in aktivih;

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole in izven njega;

sodeluje v Studijskih skupinah;

sodeluje pri organiziranju proslav, prireditev;

sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi v Solski okolici;

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:

ucitelj razsirjenem programu.

Opravljanje drugih del po navodilih svetovalne sluzbe, pomocnika ravnatelja ali ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE

- zacetnega pouka slovenscine za ucence priseljence

5 5 TARIFNI RAZRED
9. PEDAGOSKO PODROCIE VII)2
VII/1
UCITELJ) SIFRA DM
zacetnega pouka slovenscine za ucence D027030
priseljence D027029

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Ucitelj zaCetnega pouka slovenscine
za ucence priseljence

v prvem in drugem obdobju:

koncan:
— univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali
— magistrski Studijski program druge stopnje poucevanje (smer poucevanje na
razredni
stopniji ali pouCevanje na razredni stopnji z anglesc¢ino) ali razredni pouk.

kdor je koncal:
— univerzitetni Studijski program slovenskega jezika, slovenskega jezika s
knjizevnostjo

ali slovenistike ali
— magistrski Studijski program druge stopnje slovenski jezik in knjizevnost ali
slovenistika;

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

v tretjem obdobju:

je lahko, kdor je koncal:
— univerzitetni Studijski program slovenskega jezika, slovenskega jezika s
knjizevnostjo

ali slovenistike ali
— magistrski Studijski program druge stopnje slovenski jezik in knjizevnost ali
slovenistika;

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Drugi pogoji:

imeti mora:
- ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
— najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS
neposredne pedagoske prakse.

Posebna znanja in zmoznosti:

- priporocena znanja s podrocja poucevanja slovenscine kot drugega in tujega jezika,
— organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom..

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povec¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.




OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Izvajanje neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela:
e usposobi ucence priseljence za zacetno sporazumevanje v slovenscini v razlicnih situacijah;
e razvija uCencem bralne oz. predbralne zmoznosti, zmozZnost poslusanja , govorjenja, pisanja oz. predpisalne zmoznosti;

e uci ucence o spoznavanju vzorcev jezikovnih in sporazumevalnih vzorcev ter njihovo rabo pri pisnem in govornem
sporazumevanju;

e razvija uCencem zmoznosti vedenja v svetu, sociokulturno vedenje, medkulturno uzavescenost, prakticne spretnosti in
operativno znanje, bivanjsko zmoznost in sposobnost ucenja;
e uposteva starost in oddaljenost slovenskega jezika od jezika priseljenca.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e ucitelj razSirjenem programu.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

obcasno nadomesca odsotne uditelje;

oblikuje dnevni, tedenski in letni delovni program;

oblikuje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;

izpolnjuje predpisano Solsko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
vodi zapisnike na pedagoskih konferencah in aktivih;

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole in izven njega;

sodeluje v Studijskih skupinah;

sodeluje pri organiziranju proslav, prireditev;

sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi v Solski okolici;

Opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja sole in po navodilih ravnatelja ali vodje:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




DRUGI STROKOVNI DELAVCI

— svetovalni delavec

—  knjiznicar

— organizator Solske prehrane

— racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti
— laborant



3 3 TARIFNI RAZRED
10. PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
SIFRA DM
SVETOVALNI DELAVEC D037056

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

koncan:

— univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialnega dela, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike ali

— magistrski Studijski program druge stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno vkljucevanje in pravicnost na podrocju hendikepa,
etnicnosti in spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, logopedija in surdopedagogika, supervizija, osebno in
organizacijsko svetovanje, inkluzivna pedagogika ali inkluzija v vzgoji in
izobrazevanju;

Predpisana strokovna izobrazba:

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom 2ViS.

Imeti mora:

— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
. .. — opravljen strokovni izpit;

Drugi pogoji:
pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:

- najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

- pridobljena po Studijskih programih za pridobitev magisterija znanosti oziroma
doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. clenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Tudi ustrezna izobrazba:

— strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
— organizacijske sposobnosti,

— poznavanje dela z racunalnikom.

Posebna znanja in zmoznosti:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: : - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.
- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucencev,

Odgovornosti in napori: : . N -
- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo svetovalnega delavca obsega pripravo, naCrtovanje in izvajanje svetovalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje dela z ucenci, poklicna orientacija, razvojno preucevalno in evalvacijsko delo ter pedagosko
svetovalno:

e dela s Solskimi novinci — vodi vpis in razgovore o razvojnih znacilnostih otroka;

e sprejema ucence prvih razredov v Solo;

e vodi razgovore z uciteljicami glede prvoSolcev;




sodeluje v timu za razSirjen program;

testira sposobnosti ucencev;

starSem in ucencem predava o poklicni orientaciji ;
seznanja ucence o informativnih dnevih;

vodi vpis v srednje Sole;

ureja dokumentacijo;

koordinira in izvaja koncept za nadarjene ucence;
analizira ucni uspeh;

organizira potek NPZ za 9. razrede in pripravi porocilo;
individualno spremlja ucence;

analiza nivoje in prehajanje med nivoji;

ugotavlja socialno klimo na Soli;

sodeluje na svetu Sole in starSev;

se posvetuje z vodstvom Sole;

svetuje ucitelijem ob vzgojnih in u¢nih problemih;
svetuje starSem;

sodeluje z uciteljskim zborom;

koordinira z zunanjimi strokovnimi sluzbami.

Druge naloge:

sodeluje pri oblikovanju skupin razsirjenega programa in ucnih skupin;

predlaga ucence za brezplacno prehrano, brezplacne ucbenike in Solo v naravi;

vodi dokumentacijo otrok s posebnimi potrebami;

ureja, vodi in skrbi za arhiviranje Solske dokumentacije;

vodi statistiko in arhivsko gradivo;

svetuje u¢encem z ucnimi, vedenjskimi tezavami in tezavami, ki izvirajo iz druZinskega okolja;
vodi ucenceyv s specificnimi ucnimi tezavami;

skupinsko dela z ucenci;

dela z ucenci s posebnimi potrebami;

dela s Solskim parlamentom;

sodeluje s starsi;

vodi razgovore o Solanju otroka oziroma o odloZitvi Solanja;

sodeluje s starsi in jim svetuje v zvezi s socialno problematiko, u¢nimi in vedenjskimi tezavami;
pripravlja predavanja, delavnice za starSe ter individualno svetuje starSem.

Sodelovanje z vodstvom sole, ucitelji, vzgojitelji in zunanjimi institucijami:

timsko dela na raznih podrocjih Zivljenja in dela Sole , Solskega svetovalnega dela;
sodeluje na pedagoskih konferencah in strokovnih aktivih;

posreduje rezultate analiz, poroCil in anket;

organizira in izvaja strokovna izpolnjevanja javnih usluzbencev v Soli;
razvija strokovno delo v Soli;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

sodeluje pri izvajanju vzgojnih ukrepov;

spremlja in analizira u¢no uspesnost;

sodeluje z vzgojno-varstvenimi in zdravstvenimi Solami;

sodeluje s centri za socialno delo;

sodeluje z zavodom za zaposlovanje.

Ostala dela:

vodi in izdeluje razne evidence, statistike, poroCila;
vodi in izdeluje statisticne preglede;
pomaga pri organizaciji razlinih akcij.

Opravljanje drugih del, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




3 3 TARIFNI RAZRED
11. PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
o o SIFRA DM
KNJIZNICAR D027004

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

koncan:

— univerzitetni Studijski program bibliotekarstva ali

— magistrski Studijski program druge stopnje Solsko knjiznicarstvo, bibliotekarstvo ali
bibliotekarstvo, informacijski in zalozniski Studiji.

Knjiznicar je lahko tudi:

— kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ali svetovalnega delavca v skladu s tem
pravilnikom in je opravil Studijski program za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva
(smer izpopolnjevanje iz bibliotekarstva za Solske knjiznicarje).

Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka Studijskega programa za izpopolnjevanje iz
prejSnjega odstavka ni potrebno opravljati tistemu, ki je koncal:

— viSjeSolski Studijski program knjiznicarstva ali

— univerzitetni Studijski program prve stopnje bibliotekarstvo in informatika.

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Drugi pogoji:

Imeti mora:
— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
— opravljen strokovni izpit;

pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:
- najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

Tudi ustrezna izobrazba:

pridobljena po Studijskih programih za pridobitev magisterija znanosti oziroma
doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

— strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,

— organizacijske sposobnosti,

- poznavanje in uporaba racunalniSkega programa COBISS in ustreznih racunalniskih
programov.

Posebni pogoji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo knjizniCarja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje knjiznicarskega dela, delo z ucenci ter sodelovanje pri organizaciji

Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje bibliotekarskega dela:
e nabavlja in strokovno obdeluje knjiznicno gradivo (knjige, neknjizno gradivo,...);




gradivo strokovno ureja in opremlja;

vodi dnevno, mesecno in letno statistiko izposoje;
seznanja ucence in uCitelje z vsemi novostmi;
oblikuje letni delovni nacrt in analizo dela.

OpravIJanJe bibliografskega pedagoskega dela:

izvaja individualno bibliopedagosko delo ob izposoiji;

svetuje ucencem in uciteljem za ucinkovito izrabo knjiznicnega gradiva;

pomaga pri iskanju literature in informacij za individualno uporabo, izdelovanje nalog ...;
oblikuje letno pripravo na pouk v knjiznici za vse razrede;

pripravlja se na pedagoske ure;

izvaja bibliopedagoske ure z oddelki in skupinami ucencev;

vodi knjizniCarski krozek.

Strokovno sodelovanje na soli:
e sodeluje z uditelji ob nacrtovanju in izvedbi bibliotekarskih ur;
e sodeluje na strokovnih aktivih, pedagoskih in ocenjevalnih konferencah.

Drugo delo v zvezi s knjiznicarskim delom:
e vodi ucbeniski sklad;
pripravlja razstave oziroma sodeluje pri njihovi pripravi;
vodi razline evidence, porocila in statistike;
opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja;
pripravlja raziskave in druge aktivnosti, ki vplivajo na Siritev dobre knjige;
strokovno se izobrazevanje v knjiznicarski stroki.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e ucitelj v razsirjenem programu.

Opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja Sole in po navodilih ravnatelja ali vodje:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




. . TARIFNI RAZRED
12. PEDAGOSKO PODROCIE
VII/2
_ ORGANIZATOR SIFRA DM
SOLSKE PREHRANE D027017
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
kdor:

— izpolnjuje pogoje za ucitelja gospodinjstva ali za ucitelja biologije v
izobrazevalnem programu osnovne Sole,

— je koncal univerzitetni Studijski program Zivilske tehnologije ali

Predpisana strokovna izobrazba: | je koncal magistrski Studijski program druge stopnje prehrana, Zivilstvo ali Dietetika;

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev

— magisterija znanosti oziroma

- doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
Posebna znanja in zmoznosti: | — organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, na podruznici v skladu s potrebami delovnega procesa in
razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zaZelene.
Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ,
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovhega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - ni izrazito povecana moznost poskodb.

- strokovnost, skrb za zdravo prehrano v skladu s pravili o prehrani,
- brez neugodnih vplivov.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo organizatorja Solske prehrane obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje dejavnosti v zvezi Solsko prehrano, delo
osebjem Solske kuhinje, s starsi ter sodelovanje pri organizaciji zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprava jedilnikov:
e nacrtuje organizacijo prehrane in v sodelovanju s kuhinjo skrbi za organizacijo dela v kuhiniji;
e pripravlja jedilnike za malice ucencev in delavce Sole;
e pripravlja jedilnike za kosila uCencev in delavce Sole;
e pripravlja prigrizke za posebne priloznosti (kulturne prireditve, glasbeni veceri ...);
e oznaci prisotnost alergenov pri jedeh v jedilniku.
Vodenje zalog zivil:
e izvajanja javna narocila;
e naroca Zzivila;
e izdaja zivila glede na dnevni jedilnik;
e  kontrolira rok trajanja in neoporecnosti Zivil na zalogi.
Sodelovanje z vodstvom Sole, ucitelji, osebjem kuhinje:
e timsko dela na raznih podrogjih Zivljenja in dela Sole;
sodeluje na pedagoskih konferencah in strokovnih aktivih;
posreduje rezultate analiz, poroCil in anket;
organizira in izvaja strokovna izpolnjevanja kuhinjskih delavcey;
sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;
e sodeluje z vzgojno-varstvenimi in zdravstvenimi Solami;
Opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja in pomocnika ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




TARIFNI RAZRED

13. PEDAGOSKO PODROCIE
VII/2
RACUNALNIKAR - ORGANIZATOR SIFRA DM
INFORMACIJISKIH DEJAVNOSTI D027022

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

koncan:

— univerzitetni Studijski program racunalnistva in informatike, matematike (smer
racunalnistvo z matematiko ali uporabna matematika), racunalnistva z matematiko,
racunalnistva, organizacije in managementa sistemov (smer organizacija in
management informacijskih sistemov), ekonomije (smer poslovno informacijska) ali
sociologije (smer druzboslovna informatika),

— magistrski Studijski program druge stopnje poucevanje (smer predmetno

poucevanje
racunalnistvo), izobrazevalno racunalnistvo, pedagosko racunalnistvo in

informatika,
racunalnistvo in informatika, racunalnistvo in matematika, racunalnistvo in spletne
tehnologije, racunalnistvo in informacijske tehnologije, informatika in tehnologije
komuniciranja, poslovna informatika, management informatike in elektronskega
poslovanja, organizacija in management informacijskih sistemov, management
poslovne informatike, management in informatika, informacije in komunikacijske
tehnologije, informatika v sodobni druzbi ali druzboslovna informatika ali

— enoviti magistrski Studijski program druge stopnje predmetni ucitelj (smer
izobrazevalno racunalnistvo).

Ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev
magisterija znanosti oziroma

doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Racunalnikar je lahko tudi, kdor
izpolnjuje pogoje za:

- za uCitelja v izobraZevalnem programu osnovne Sole in je opravil Studijski program
izpopolnjevania iz racunalnistva in informatike;

Ustrezna tudi izobrazba,
pridobljena po Studijskih programih
za pridobitev

— magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom
ZViS-E ali po
— Studijskem programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

— obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
— organizacijske sposobnosti.

Posebni pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
— ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

— delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

— zazelene.

Poskusno delo:

— v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo racunalnikarja obsega pripravo, naCrtovanje in vzdrzevanju IKT opreme, dela z zaposlenimi v Soli, ter sodelovanje pri

organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Delo z ucenci in ucitelji:

e sodeluje pri pripravi in izvajanju izobraZzevalnega procesa z uporabo IKT opreme;
e skrbi za uporabniske racune in pomaga vsem uciteljem in uc¢encem pri dostopu do Arnesovih in drugih orodij, ki se

uporabljajo v zavodu;

e sodeluje pri raziskovalnih projektih in ostalih projektih, ki so povezani z IKT (e-Sola, e-ucilnice ...);
e skrbi za organizacijo dela v spletnih ucilnicah;
e ucencem oziroma njihovim starSem izposoja prenosnike/tablice, ki jih potrebujejo v primeru pouka na daljavo.




IzobraZevanje uciteljev in drugih zaposlenih:
e spodbuja in usmerja izobraZevanje uciteljev za uporabo IKT;
e ucitelje seznanja z varno uporabo interneta;
e uCitelje seznanja s programsko in IKT opremo, ki je na voljo v Soli in jih obvesca o novostih s podrocja IKT.

Programska in strojna oprema:

e skrbi za nemoteno delovanje informacijsko komunikacijske tehnologije — IKT in multimedijske tehnike;
namesca sistemsko in uporabnisko programsko opremo ter skrbi za njeno posodabljanje;
skrbi za antivirusno in drugo zascito v Solskem omreZzju;
sodeluje s servisi za popravila strojne opreme, javlja napake in naroca popravila v soglasju z ravnateljem;
skrbi za uporabniska imena in dodeljuje pravice uporabnikom na lokalnem omrezju;
skrbi za azurno shemo omrezja (nacini povezav, popisi in opisi racunalnikov, usmerjevalnikov, naslovov,...);
skrbi za varnost podatkov na streznikih in arhiviranje podatkov na streznikih;
sodeluje z zunanjimi ponudniki storitev.

Urejanje internetnih strani Sole:
e  pripravlja, vzdrZuje in posodablja internetne strani Sole.

Izvajanje neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela:
e vzgojno izobraZevalno delo v oddelku opravlja po u¢nem in letnem delovnem nacrtu;
e vodi predpisano pedagosko dokumentacijo;
e opravlja mentorstvo uciteljem pripravnikom.

Ostalo delo:
e svetuje vodstvu zavoda, planira in pripravlja predloge za nabavo IKT opreme;
sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri Sportnih, kulturnih, naravoslovnih in tehniskih dnevih;
sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu na temo IKT;
sodeluje pri izdelavi Solske publikacije, literarnih in drugih listov, urnika.

Opravljanje drugih del, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




. . TARIFNI RAZRED
14.1 PEDAGOSKO PODROCIE
Vv
LABORANT III SIFRA DM
D025001
LABORANT III D025001
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
koncana:

— splosna matura z izbirnim predmetom biologija, kemija ali fizika ali

- srednja oziroma srednja strokovna izobrazba, pridobljena z izobraZevalnimi programi,
ki vsebujejo najmanj:

— 240 ur biologije oziroma drugih predmetov z bioloskega predm. podrocja,

— 240 ur kemije oziroma drugih predmetov s kemijskega predm. Podrodja,

— 240 ur fizike oziroma drugih predmetov s fizikalnega predmetnega podrocja.

Predpisana strokovna izobrazba:

] _ Imeti mora ustrezna pedagoSko-andragoska znanja v obsegu:
Drugi pogoji: = — najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih to¢k po ECTS
neposredne pedagoske prakse

— pridobljena po Studijskem programu I. stopnje v skladu s 33. ¢lenom ZViS ali po
Tudi ustrezna izobrazba: Studijskem programu, po katerem se pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljeni s studijskim programom 1. stopnje, v skladu s 15. ¢lenom
ZViS-E, Ce je vseboval zadosten obseg Stevila ur iz zgornjega zapisa.

— strokovni izpit, obvladanje slovenskega knjiZznega jezika,

Posebna znanja in zmoznosti: . < -
— poznavanje dela z racunalnikom.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Specificni pogoji dela:

Delovne izkusnje: zazelene.

Poskusno delo: v skladu s KP VIZ,

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva: s povecano nevarnostjo zdravstvenih okvar.

s povecano nevarnostjo poskodb,

Zahteve s podrocja varstva pri delu: delo s kemikalijami,

strokovnost, urejeni odnosi, varnost ucencev,

Odgovornosti in napori: neugodni vplivi Cistil in kemikalij.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo laboranta obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje laborantskega dela ter sodelovanje pri organizaciji zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomoc ucitelju pri izvajanju neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela;
e izvaja laboratorijske vaje, pomaga ucitelju predmeta pri pouku in opravlja druge oblike organiziranega dela z ucenci
po letnem delovnem nacrtu Sole;
e izvaja priprave na laboratorijske vaje, in sicer se sproti vsebinsko in metodi¢no pripravlja na delo oziroma pripravlja
didakticne pripomocke za delo z ucenci po pravilih stroke;
e evidentira uspesnost dela ucencev pri vajah;
pomaga pri izvajanju rednega pouka;
pomaga pri izvajanju ali izvaja razsirjeni po letnem delovnem nacrtu;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri dnevih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
pomaga pri izvajanju programa Sole v naravi;
pomaga pri izvajanju razrednih izpitov;
vodi rekreativne odmore;
spremlja ucence pri kosilu in v prostem ¢asu v Soli;
nadomesc¢a odsotnega delavca pri pouku oziroma drugih oblikah organiziranega dela z uéenci;

Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobraZevalno delo:
e pomaga pri oblikovanju letne priprave za redni pouk;
e pomaga pri oblikovanju letne priprave za razsirjeni program po letnem delovnem nacrtu;
e pomaga pri oblikovanju dnevne priprave za vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.




sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
pomaga ucitelju pri izpolnjevanju predpisane dokumentacije in vodenju zapiskov o opazanjih pri ucencih;
sodeluje ali samostojno organizira prireditve, akcije, tekmovanja in druga srecanja v Soli ali izven nje;
spremlja in varuje ucence izven Sole (pomo¢ uciteljem);
se udelezuje organiziranega strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja ter se stalno samoizobrazuje;
dezura med odmori, pri malici in kosilu, da za zagotavlja varnost ucencev;

e ureja kabinete, ucila, zbirke, ...
Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




. . TARIFNI RAZRED
14.2 PEDAGOSKO PODROCIE
Vv
LABORANT II SIFRA DM
D026002
LABORANT II D026002
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
koncana:

— splosna matura z izbirnim predmetom biologija, kemija ali fizika ali

— srednja oziroma srednja strokovna izobrazba, pridobljena z izobrazevalnimi programi,
ki vsebujejo najmanj:

— 240 ur biologije oziroma drugih predmetov z bioloskega predm. podrocja,

— 240 ur kemije oziroma drugih predmetov s kemijskega predm. Podroja,

— 240 ur fizike oziroma drugih predmetov s fizikalnega predmetnega podrocja.

Predpisana strokovna izobrazba:

) 1 Imeti mora ustrezna pedagosko-andragoska znanja v obsegu:
Drugi pogoji: - — najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih to¢k po ECTS
neposredne pedagoske prakse

— pridobljena po Studijskem programu I. stopnje v skladu s 33. ¢lenom ZViS ali po
Tudi ustrezna izobrazba: Studijskem programu, po katerem se pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljeni s Studijskim programom 1. stopnje, v skladu s 15. ¢lenom
ZViS-E, Ce je vseboval zadosten obseg Stevila ur iz zgornjega zapisa.

— strokovni izpit, obvladanje slovenskega knjiznega jezika,

Posebna znanja in zmoznosti: . " i
— poznavanije dela z racunalnikom.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Specificni pogoji dela:

Delovne izkusnie: zazelene.

Poskusno delo: v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

s povecano nevarnostjo zdravstvenih okvar.

s povecano nevarnostjo poskodb,

Zahteve s podrocja varstva pri delu: delo s kemikalijami,

strokovnost, urejeni odnosi, varnost ucenceyv,

Odgovornosti in napori: neugodni vplivi Cistil in kemikalij.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo laboranta obsega pripravo, naCrtovanje in izvajanje laborantskega dela ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomoc ucitelju pri izvajanju neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela;
e izvaja laboratorijske vaje, pomaga ucitelju predmeta pri pouku in opravlja druge oblike organiziranega dela z ucenci
po letnem delovnem nacrtu Sole;
e izvaja priprave na laboratorijske vaje, in sicer se sproti vsebinsko in metodi¢no pripravlja na delo oziroma pripravlja
didakticne pripomocke za delo z ucenci po pravilih stroke;
e evidentira uspesnost dela ucencev pri vajah;
pomaga pri izvajanju rednega pouka;
pomaga pri izvajanju ali izvaja razsirjeni po letnem delovnem nacrtu;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri dnevih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
pomaga pri izvajanju programa Sole v naravi;
pomaga pri izvajanju razrednih izpitov;
vodi rekreativhe odmore;
spremlja ucence pri kosilu in v prostem ¢asu v Soli;
nadomesca odsotnega delavca pri pouku oziroma drugih oblikah organiziranega dela z ucenci;

Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobrazevalno delo:
e pomaga pri oblikovanju letne priprave za redni pouk;
e pomaga pri oblikovanju letne priprave za razsirjeni program po letnem delovnem nacrtu;
e pomaga pri oblikovanju dnevne priprave za vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.




sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
pomaga ucitelju pri izpolnjevanju predpisane dokumentacije in vodenju zapiskov o opazanjih pri ucencih;
sodeluje ali samostojno organizira prireditve, akcije, tekmovanja in druga srecanja v Soli ali izven nje;
spremlja in varuje ucence izven Sole (pomo¢ uciteljem);
se udeleZuje organiziranega strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja ter se stalno samoizobrazuje;
dezura med odmori, pri malici in kosilu, da za zagotavlja varnost ucencev;

e ureja kabinete, ucila, zbirke, ...
Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




. TARIFNI RAZRED
15. DODATNO PODROCIE
\"/
SIFRA DM
SPREMLIEVALECV
D045001
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
koncana:
Predpisana strokovna izobrazba: | - srednja izobrazba ali

srednja strokovna izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti: = - znanje slovenskega jezika,

- specialnopedagoska znanja.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi€ni pogoji dela: | - delo na sedezu ole, podruznici ali izven $ole v skladu s potrebami delovnega
procesa.
Delovne izkusnje: = - zaZelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

- varnost ucenceyv,

Odgovornosti in napori: v ey . . .
9 P - moznost fizicnih naporov in obremenitev.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo spremljevalca uCencev obsega pripravo, naCrtovanje in izvajanje spremstva ucencev ter sodelovanje pri organizaciji
Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili stroke, ucitelja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravlja predvsem naslednja dela:

pomaga gibalno oviranemu ucencu, da lahko prihaja k pouku in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela;
skrbi za to, da se gibalno oviran ucenec varno giblje po objektu in jim pri tem pomaga;

opravlja druga dela in naloge, ki so potrebne v zvezi s spremljanjem gibalno oviranega ucenca v Soli;

opravlja naloge po letnem delovnem nacrtu Sole in po navodilih vodstva Sole;

pomagda pri uporabi ortopedskih in drugih pripomockov;

sodeluje in se povezuje s pedagoskimi in svetovalnimi delavci ter starsi;

sodeluje na timskih sestankih;

svojo vlogo lahko vrsi tudi v ¢asu pocitnic kot spremljevalec v organiziranih oblikah prezivljanja prostega Casa, kot so
tabori, letovanja, pocitniske delavnice;

pomaga v skupinah razsirjenega programa;

pomaga ucencu v knjiznici, tajniStvu in racunovodstvu.

Opravlja tudi druga dela po navodilu ravnatelja in pomocnika ravnatelja:

nudi fizicno pomoc¢ na podlagi odlocbe o usmeritvi gibalno oviranega ucenca v Casu trajanja pouka in razSirjenega
programa, Ce je ucenec vanj vkljuceni.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




PODROCIA OMEJITEV - INVALIDI

. . TARIFNI RAZRED
3.1 PEDAGOSKO PODROCIJE VII/2
UCITELJ- z omejitvami SIFRA DM
L.L III. kategorije invalidnosti
D027030

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

ima koncan ustrezen Studijski program za razrednega ucitelja ali za predmet, ki
ga poucuje v posameznem razredu, ali

— izpolnjuje pogoje za uditelja predmetov, ki jih poucuje, v skladu z dolocili od 5.
Clena do 24. ¢lena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v

Predpisana strokovna izobrazba: izobrazevalnem programu osnovne Sole (Ur. I. RS, st. 70/24);

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev:

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Imeti mora:

— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
. .. i — opravljen strokovni izpit;

Drugi pogoji:
pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:

— najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
Posebna znanja in zmoznosti: = — organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami

delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ,
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovhega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - ni izrazito povecana moznost poskodb.
- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost

ucencev,

Odgovornosti in napori: : . N -
- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za podrocja na razredni stopnji:
e izdela letne priprave za redni pouk;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela:
e izvaja redni pouk;
e izvaja razsirjen program skladno z letnim delovnim nacrtom;
e izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
e vodi samostojno ucenje ucencev;




izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;

spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e  uditelj izbirnih predmetov,
e uCitelj v razSirjenem programu.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;
spremlja in izvaja razsirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;
vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisCe, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
— V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog...

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo




TARIFNI RAZRED
3.2 PEDAGOSKO PODROCIE VII/2
VII/1
UCITELJ z omejitvami SIFRA DM
A.P.K III. kategorije invalidnosti D037030
D027029

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

ima koncan ustrezen Studijski program za razrednega ucitelja ali za predmet, ki
ga poucuje v posameznem razredu, ali

— izpolnjuje pogoje za uditelja predmetov, ki jih poucuje, v skladu z dolocili od 5.
Clena do 24. clena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v

Predpisana strokovna izobrazba: izobrazevalnem programu osnovne Sole (Ur. I. RS, st. 70/24);

ustrezna je tudi izobrazba, pridobljena po Studijskih programih za pridobitev:

— magisterija znanosti oziroma

— doktorata znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem
programu tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Imeti mora:

— ustrezna pedagosko-andragoska znanja in
. .. i — opravljen strokovni izpit;

Drugi pogoji:
pedagosko-andragoska znanja mora imeti v obsegu:

najmanj 60 kreditnih tock po ECTS, od tega najmanj 15 kreditnih tock po ECTS

neposredne pedagoske prakse.

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
Posebna znanja in zmoznosti: | — organizacijske sposobnosti,
— poznavanje dela z racunalnikom.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Posebni pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

Specifini pogoji dela: ;| - delo na sedezu Sole, na podruznici ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: : - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.
- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucencev,

Odgovornosti in napori: : . N -
- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Delo ucitelja obsega pripravo, nacrtovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela, delo s starsi ter sodelovanje pri
organizaciji Zivljenja v Soli.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za podrocja na razredni stopnji:
e izdela letne priprave za redni pouk;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja redni pouk;
izvaja razsirjen program skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
izvaja program Sole v naravi;
izvaja razredne in popravne izpite;




e vodi rekreativne odmore;
e spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
e obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost kot:
e ucitelj izbirnih predmetov,
e ucitelj v razSirjenem programu.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih sreCanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za varstvo

ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

deZura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razsirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisCe, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
— V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




